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PRESENTACION

EL Grupo de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ICHITAIP) es un érgano colegiado integrado
por servidores publicos del Organo Garante. Su misién principal es establecer, ejecutar y
supervisar acciones encaminadas a fortalecer la ética publica dentro del Instituto,
promoviendo el respeto y cumplimiento de los principios, valores y normas de integridad
estipulados en el Cédigo de Conducta institucional.

De acuerdo con el articulo 6 fraccién lll de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este grupo orienta su
labor bajo los principios de mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién
de cuentasy transparencia.

El Programa Anual de Trabajo que aqui se presenta refleja el compromiso del Grupo por
consolidar una cultura de integridad, fomentar la prevencion de conflictos de interés y asegurar
que las practicas institucionales se alineen con los estandares mas altos de ética publica y
buen gobierno.
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INTEGRACION

El Grupo de ética y prevencion de conflicto de intereses del ICHITAIP se integra por personas
servidoras publicas: cuatro de cardcter permanente y cinco temporales, las cuales fueron
electas en diciembre 2023 por un periodo de tres afos (2023-2026). Tal como se detalla a
continuacioén:

integrantes permanentes Presidenta. -Mtra. Vera Violeta Venegas Medina

Secretaria Técnica. -Lidia Selene Ochoa Aguirre
Vocal Propietario. - Ing, Miguel Aguayo Levario
Vocal Propietaria.- Lic. Marissa Alcantar Flores
Vocal Propietario .-Lic. Omar Mares Alonso

Vocal Propietaria. -Lic. Brenda Carolina Ayala Néjera
Lic. Flor Lucila Bustamante Guzman

Representante del Organo Interno de Control

PN RN =

ACTUALIZACION Y ASIGNACION DE SUPLENTES PARA LAS VOCALIAS DEL GRUPO DE
ETICA

De conformidad con el articulo 13, fraccién V, de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses, se
establece como objetivo mantener actualizada la designacién de suplentes en las vocalias del
grupo.

En este sentido, cada vocal contaré con un suplente, que ser4 la persona que haya ocupado el
segundo lugar en la eleccién correspondiente. El Grupo de Etica tiene la responsabilidad de
actualizar de manera continua y oportuna la informacién de los integrantes, garantizando que,
ante cualquier eventualidad, exista una continuidad en las actividades del érgano colegiado y
se preserven los principios de ética e integridad en sus decisiones.
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COMISIONES ESPECIALES

CONFORMACION DE COMISIONES ESPECIALES PARA LA ATENCION DE TAREAS Y
ASUNTOS ESPECIFICOS

De conformidad con el articulo 38 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se establece como
accion estratégica la posibilidad de conformar comisiones especiales integradas por personas
del propio grupo, segin lo proponga la Presidencia.

El propdsito de estas comisiones es hacer mas eficiente la atencién y tramitacién de los
asuntos que sean de competencia del Grupo de Etica, priorizando la naturaleza y especificidad
de las tareas asignadas. Estas comisiones actuaran de manera temporal o permanente, segin
lo requiera la complejidad y alcance de los temas abordados, garantizando siempre el
cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia y transparencia en sus funciones.

Esta medida permitird optimizar los recursos humanos del Grupo, atender de manera
focalizada los temas prioritarios y fortalecer la capacidad de respuesta frente a las
necesidades institucionales.

e e T o ]
NOMBRE PROPUESTA DE INTEGRACION 2025

Comisién de Normatividad Mtra. Vera Violeta Venegas Medina
Lic. Brenda Carolina Ayala Néjera
Ing. Miguel Aguayo Levario
Lic. Lidia Selene Ochoa Aguirre
Comisién de Capacitacién Mtra. Vera Violeta Venegas
Medina
Lic. Marissa Alcéntar Flores
Ing. Miguel Alejandro Aguayo Levario
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NOMBRE PROPUESTA DE INTEGRACION 2025

Comisién de Contenidos y Difusion Lic. Marissa Alcantar Flores
Lic. Omar Alonso Mares Lépez

Comisidn de Actualizacién Lic. Marissa Alcantar Flores
de Micrositio Lic. Omar Alonso Mares Lépez
Ing. Miguel Alejandro Aguayo Levario

Comisién de Denuncias, investigacién, Lic. Brenda Carolina Ayala Néjera
mediacién y pruebas Lic. Flor Lucila Bustamante Guzman
Ing. Diana Patricia Cueto Ogaz

Comision de acoso y hostigamiento de Lic. Omar Alonso Mares Lépez
caracter sexual y laboral Ing. Diana Patricia Cueto Ogaz
Lic. Lidia Selene Ochoa Aguirre
Lic. Flor Lucila Bustamante Guzman
Lic. Brenda Carolina Ayala Néjera

COMISION DE CAPACITACION Y COMISION DE
CONTENIDOS Y DIFUSION

PROMOCION Y SOCIALIZACION DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA DEL ICHITAIP

Fortalecer la cultura de integridad institucional en el Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (ICHITAIP) mediante la promocién, difusiény
comprension de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de la normativa aplicable
vinculada al Grupo de Etica.

Para alcanzar este objetivo, se desarrollaran las siguientes acciones:

1. Publicacién y difusién: Distribuir materiales impresos y digitales de los Cédigos de Eticay
Conducta, garantizando su accesibilidad para todo el personal.

2. Capacitacién y sensibilizacién: Organizar sesiones de formacién para fomentar el
conocimiento y la aplicacién de los principios y valores éticos en el desempefio laboral, con
especial énfasis en la prevencién y erradicacién de la violencia, hostigamiento, acoso laboral
y sexual, y la promocién de la no discriminacién.
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3. Estrategias de comunicacién interna: Implementar campafias informativas y dindmicas
de socializacion para posicionar los Cédigos como herramientas clave en la practica diaria de
los servidores publicos.

4. Apoyo a los integrantes del Grupo de Etica: Brindar soporte a los miembros del Grupo en
el cumplimiento de sus responsabilidades y en la promocién activa del Cédigo de Etica, el
Cddigo de Conducta y demds normativa aplicable, fomentando el respeto a los derechos
humanos y una cultura organizacional basada en la ética.

Estas acciones aseguraran que todos los servidores publicos del ICHITAIP conozcan yasuman
un compromiso con los principios de integridad, respeto y transparencia, contribuyendo asi a
un entorno laboral equitativo y respetuocso.

RESPONSABLES

Personas integrantes de la Comisién de Capacitacién y difusién de contenidos

AREAS INVOLUCRADAS

v" Subcoordinacién de Sistemas
¥v" Coordinacién Comunicacién y Difusién Social

METAS ANUALES

* Fomentar el conocimiento y aplicacién de los valores institucionales: Garantizar que el
personal del Instituto comprenda y aplique los valores y principios establecidos en el Cédigo
de Eticay Conducta, promoviendo su integracién en el desempefio cotidiano. Ademas, hay que
asegurar que los servidores publicos conozcan la naturaleza, alcance y responsabilidades del
Grupo de Etica, fortaleciendo su compromiso con la cultura de integridad.

* Impulsar la observancia y cumplimiento de la normativa ética: Colaborar activamente en
la difusién y cumplimiento de la normativa aplicable en materia de ética institucional,
asegurando la alineacién de las practicas del personal con los valores y principios
relacionados, y promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto y la
transparencia.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A. Capacitacién especializada para miembros del Grupo de Etica

Solicitar e implementar programas de capacitacién especificos y especializados para los
integrantes del Grupo de Eticay Prevencién de Conflicto de Intereses, asegurando que cuenten
con las herramientas necesarias para desempefiar sus funciones de manera efectiva.
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B. Capacitaciones sobre la Politica de Igualdad Laboraly No Discriminacién

Gestionar, a través del drea correspondiente, capacitaciones enfocadas en la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacién del ICHITAIP. Estas sesiones abordaran conceptos clave
sobre los tipos de discriminacién, estrategias para erradicar malas practicas y la normativa
aplicable en esta materia, fortaleciendo el compromiso institucional con la equidad.

C. Actividades de sensibilizacién y difusién

Promover actividades de sensibilizacién destinadas a informar al personal sobre los objetivos,
acciones y alcance del Grupo de Etica. Estas iniciativas incluiran campanfas internas que
resalten la mision, visién y objetivos de la institucién, fomentando una cultura organizacional
séliday alineada con los valores éticos.

D. Curso de Mediacion para los Integrantes del Grupo de Etica

Fortalecer las habilidades de los integrantes en la resolucién de conflictos mediante técnicas
de mediacion. Se pretende desarrollar la capacidad de facilitar el didlogo, promover acuerdos
justos y garantizar la aplicacién de principios éticos en la toma de decisiones.

E. Participacién en proyectos de capacitacién en Derechos Humanos

Involucrar a los miembros del Grupo de Etica en proyectos de capacitacién en Derechos
Humanos.

F. Formacién en prevencion de corrupcién

Impartir capacitaciones para el personal del Instituto y los integrantes del Grupo de Etica, con
la participacion de especialistas y andlisis de casos practicos. Estas sesiones se centrarén en
identificar y combatir diferentes tipos de corrupcién, proporcionando herramientas efectivas
para su prevenciony erradicacion.

G. Capacitaciones al personal para socializar el Cédigo de Conducta

Priorizar capacitaciones presenciales aprobadas por el Grupo de Etica, integrando dinamicas
interactivas que promuevan la participacién del personal. Estas actividades estaran disefiadas
para facilitar la comprension y asimilacién de los conceptos tratados, asegurando un impacto
positivo en el aprendizaje.
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POBLACION OBIJETIVO

v" Personal del ICHITAIP.
v Personas servidoras publicas que integran el Grupo de Etica.

Trimestre

Actividad ier 2do 3er 4to

Caqacitacién especializada para miembros del Grupo
de Etica

Capacitaciones sobre la Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

Cursos de Mediacion para los integrantes del Grupo
de ética

Participacion en proyectos de capacitacion en
Derechos Humanos

Formacidn en prevencion de corrupcion, mediante
| capacitaciones para socializar el Codigo de Conducta

COMISION DE DIFUSION DE CONTENIDOS Y

ACTUALIZACION DEL MICROSITIO

OBJETIVO

Cumplir con la responsabilidad del Grupo de Etica de promover y difundir entre los servidores
publicos del Instituto los contenidos del Cédigo de Conducta y los protocolos institucionales.
Para ello, se trabajara a través de las Comisiones de Difusién de Contenidos y Actualizacion
del Micrositio, implementando acciones preventivas y de concientizacién que refuercen los
valores, principios y reglas de integridad establecidos, con el objetivo de fortalecer su
comprensiény cumplimiento.

Asimismo, se debera garantizar la actualizacién constante del micrositio del Grupo de Etica,
asegurando que los contenidos reflejen informacién vigente y relevante, facilitando el acceso
a los recursos necesarios para promover una cultura institucional de ética, integridad y
transparencia.
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RESPONSABLES

Personas integrantes del Grupo de Difusién y Contenidos y Actualizacién del Micrositio.

AREAS INVOLUCRADAS

Para el desarrollo de las actividades, el Grupo se apoyaréa en las Unidades Administrativas que
considere oportunas, destacando entre ellas:

v" Coordinacién de Comunicacién Social de Comunicacién Social y Difusién.
v" Subcoordinacién de Tecnologias de la Informacion.

METAS ANUALES

¢ Fortalecer el conocimiento de los principios y valores éticos: Promover una mayor
comprension de los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta, protocolos y demds normativa aplicable, mediante una campafia
de difusion que garantice el acceso y entendimiento de estos documentos clave para todos los
servidores publicos del Instituto.

¢ Participacién activa en la revista institucional: Contribuir de manera constante a la revista
institucional Informativo, proporcionando contenidos relevantes y de interés para la
comunidad del ICHITAIP, alineados con los temas de competencia del Grupo de Etica, con el
fin de fomentar una cultura ética y de transparencia dentro de la institucion.

* Revista institucional: Asegurar que el micrositio del Grupo de Etica se mantenga actualizado
en todos sus apartados, garantizando que la informacién disponible sea siempre pertinente,
accesible y refleje las dltimas normativas, recursos y acciones implementadas por el Grupo de
Etica.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

¢ Colaboracién con la revista institucional: Contribuir regularmente con contenidos
relevantes para la revista institucional, asegurando que los temas tratados estén alineados con
los principios y objetivos del Grupo de Etica y fomenten la cultura de integridad dentro del
ICHITAIP.
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e Actualizacién continua del micrositio del Grupo de Etica: Mantener una actualizacién
constante de los diversos contenidos del micrositic del Grupo de Etica
(https://www.ichitaip.org/grupo-etica/}, garantizando que toda la informacién esté al dia,
accesible y sea de utilidad para los servidores publicos.

e Elaboraciéon de materiales de difusién: Desarrollar diversos materiales visuales y
educativos, como infografias, tripticos y otros recursos, que resuman los principales aspectos
de los Cédigos de Etica, Cédigos de Conducta y Protocolos, para su difusién entre el personal
del ICHITAIP.

e Difusion de mejores practicas institucionales: Promover las mejores préacticas
institucionales en materia de cultura ética, destacando las experiencias exitosas presentadas
en el ejercicio anterior, con el fin de inspirar y motivar al personal a seguir los estdndares éticos
establecidos.

¢ Campaiia de difusién de los Cédigos y Protocolos: Implementar una campafia de difusién
integral sobre los Cédigos de Etica, Cédigos de Conducta y los Protocolos, ampliando los
canales y medios de comunicacién con el apoyo de la Coordinacién de Comunicacién y
Difusion Social, para asegurar que estos documentos sean ampliamente conocidos y
aplicados en la institucién.

CALENDARIO

Actividad THmenyie

der 2do 3er 4to

Fortalecer el conocimiento de los principios y valores
éticos

Participacién en la revista institucional

Elaboracién de materiales de difusion.

Difusion de mejores practicas.

Campafia de difusion de los Codigos y Protocolos
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COMISION DE NORMATIVIDAD Y COMISION DE
'DENUNCIAS, INVESTIGACION, MEDIACION Y.
PRUEBAS

COMISION DE DENUNCIAS, INVESTIGACION, MEDIACION Y
PRUEBAS

OBIJETIVO

La principal funcion de la Comisién de Denuncias es admitir, tramitar y resolver, en
primera instancia, las denuncias recibidas por presunta inobservancia de los Cédigos de
Etica, Cdédigos de Conducta y Protocolos. Ademds, la Comisi6n tiene la responsabilidad
de garantizar el respeto y salvaguardar los derechos humanos, en concordancia con lo
establecido en los protocolos institucionales.

Asimismo, la Comision debe formular y emitir propuestas, observaciones y
recomendaciones orientadas a mejorar el clima laboral, promoviendo un entorno de
trabajo ético, respetuoso y libre de discriminacion.

RESPONSABLES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57, de los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, se integra por los integrantes de la Comisién de atencién a denuncias,
investigacion, mediacion y pruebas.

AREAS INVOLUCRADAS

v Direccidn Juridica.
v Organo Interno de Control

METAS ANUALE

e Aumentar la eficiencia en la gestion de denuncias: Mejorar la recepcion,
sustanciacion y resolucién de denuncias, asegurando que los procesos sean
agiles, efectivos y transparentes, conforme a los principios establecidos en los
protocolos.
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e Reforzar la confidencialidad en los procesos de denuncia: Implementar
medidas adicionales para garantizar la confidencialidad de la informacion
proporcionada por las partes involucradas en los procesos de denuncia,
protegiendo su integridad y asegurando un trato justo.

e Fortalecer las competencias del personal de la comisién: Impulsar el desarrollo
profesional y las competencias de los miembros de la Comision de Denuncias, a
través de capacitaciones y formacion continua, para mejorar su capacidad de
resolucion y su conocimiento en materia ética y de derechos humanos.

® Proponer acciones para mejorar el clima laboral: Formular y presentar
recomendaciones concretas y viables para mejorar el clima laboral en el Instituto,
promoviendo un entorno de trabajo saludable, respetuoso y éticamente
comprometido.

ACCIONES ESPECIFICAS

e Protocolo de gestién y atencién de denuncias, sugerencias y consultas ante
grupo de ética y prevenci6n de conflicto de intereses del ICHITAIP
Desarrollar un documento que establezca los procedimientos para recibir, analizar y dar
seguimiento a denuncias relacionadas con posibles faltas éticas. Incluira criterios de
confidencialidad, plazos de respuesta, medidas de proteccién y mecanismos de
resolucion.

e Capacitacion especializada en enfoques teérico-metodolégicos: Implementar
programas de capacitacion especializada dirigidos al personal del Instituto en la
aplicacion de enfoques tedricos y metodoldgicos sobre perspectiva de género e
interseccionalidad, asi como en la atencion a victimas de violencia, con el fin de
fortalecer su capacidad para abordar y resolver casos con sensibilidad y
enfoque inclusivo.

CALENDARIO

Trimestre
Actividad

der 2do 3er 4to

Atencion de denuncias, sugerencias y consultas.

Protocolo de gestion y atencién de denuncias,
sugerencias y consultas ante grupo de ética y
prevencion de conflicto de intereses del ICHITAIP

Capacitacién en atencion de casos de acoso y/u
hostigamiento sexual y/o laboral.

Capacitacion en aplicacion del enfoque de perspectiva
_de género.
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COMISION DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO DE

CARACTER SEXUAL Y LABORAL

Implementar y dar seguimiento en actividades de implementacién, administracion,
ejecucion de las buenas practicas en igualdad laboral y no discriminacién, dentro del
ICHITAIP. De igual forma, la comisi6n estara encargada de la vigilancia del desarrollo e
implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacidén en el ICHITAIP.

Fomentar un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria de
comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y
de otras formas de intolerancia y violencia.

RESPONSABLES

lgstaré integrada equitativamente por mujeres y hombres designados por el Grupo de
Etica del Instituto.

AREAS INVOLUCRADAS

® Direccion de Comunicacion y Difusion Social

METAS ANUALES

® (Capacitacion
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ACCIONES ESPECIFICAS

e (estiones de capacitacion

Actividad

Trimestre

ler

2do

3er

4to

Capacitaciones

OTROS ASUNTOS

RECONOCIMIENTO A LAS MEJORES PRACTICAS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE

CULTURAETICA

* Ejecutar las actividades necesarias para cumplimiento de la préactica ganadora en la primera

edicion del concurso de Innovacion de Practicas Eticas.

* Se llevara a cabo una segunda edicién del reconocimiento a las mejores practicas en materia
de cultura ética con el objetivo de que el personal del ICHITAIP a participar en acciones,
campafias, difusién o cualquier iniciativa dentro de sus &reas a lo largo del afio. Estas
actividades deben enfocarse en la aplicacién de valores, principio y reglas de integridad
establecidos en los Cédigo de Etica y Conducta del Instituto, asi como el respeto a los
derechos humanos. El propésito es fortalecer la cultura ética y la integridad entre los

servidores publicos.

eessesssssmmms CRUPO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
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CALENDARIO DE SESIONES

SESIONES ORDINARIAS DEL GRUPO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERESES 2025

Objetivo: Segln lo establecido en el articulo 28 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se llevarédn a
cabo cuatro Sesiones Ordinarias del Grupo cada afio, asi como aquellas Sesiones
Extraordinarias que se consideren necesarias.

Sesiones Ordinarias

06 DE JUNIO

08 DE
NOVIEMBRE

05 DE ABRIL
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Vocal Propietaria

ing. Diana

Vocal Propietaria

Lic.E ucila Bust%a

Vocal Propietaria

AT
1 \_\ \ \

\ 4

o

N
Mtra. Vera Viqleta%egas Medina
Presidenta del Grupo de Eticay

Prevencion de Conflicto de Intereses

Lic. Lidia Se Ochoa Aguirre

Secretaria Técnica

/ /
Lic. Brenda Carolina Ayala Néjera Ing. Migmlejan

% Agliayo Levario

Vocal Propietario

- A

Lic. Omar Alonso Mares Lépez

Vocal Propietario /?

<

nte Guzman Mtr' ilvid Yadira Ramos Meza

Vocal Suplente
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