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PRESENTACION

El Grupo de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ICHITAIP), es un 6rgano colegiado conformado
por servidores publicos del Organo Garante. Su misién principal es establecer, ejecutar y supervisar
acciones orientadas a fortalecer la ética publica dentro del Instituto, promoviendo el respeto y
cumplimiento de los principios, valores y normas de integridad establecidos en el Cddigo de
Conducta institucional.

De acuerdo con el articulo 6, fraccion lll, de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y
Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del ICHITAIP, el Grupo
orienta su labor bajo los principios de mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de
cuentasy transparencia.

El Programa Anual de Trabajo que se presenta refleja el compromiso del Grupo por consolidar una
cultura de integridad, fomentar la prevencion de conflictos de interés y garantizar que las practicas
institucionales se alineen con los mas altos estandares de ética publica y buen gobierno.
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INTEGRACION

El Grupo de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del ICHITAIP estd integrado por servidores
publicos, conformado por ocho miembros permanentes, quienes fueron electos para un periodo de
tres anos (2023-2026). La composicion del Grupo se detalla a continuacion:

Integrantes del Grupo de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses (2023-2026)
Integrantes Permanentes:

Mtra. Vera Violeta Venegas Medina/Presidenta del Grupo de Etica
Lic. Carmen Janeth Ramos Valdez/ Secretaria Técnica

Lic. Brenda Carolina Ayala Néjera/Vocal Propietaria

Lic. Reyna Tamara Olibama Gémez Martinez/ Vocal Propietaria
Lic. Oswaldo Alejandro Peregrino Ibarra/ Vocal Propietario

Lic. Marissa Alcantar Flores/ Vocal Propietario

Lic. Oswaldo Peralta Rojas/ Vocal Propietario

Ing. Francisco Antonio Pefia Morales/Vocal Propietario

ONOOR~ LN =

ACTIVIDAD DE CONCLUSION DE PERIODO DE GESTION Y PROCESO DE RENOVACION DEL
GRUPO DE ETICA

El Grupo de Etica concluird su periodo de gestién correspondiente del ciclo 2026 el dia 8 de
diciembre de 2026, fecha para la cual fue electo. En atencién a ello, y conforme a los lineamientos
institucionales, durante el mes de noviembre de 2026 se llevara a cabo el proceso de seleccién,
votacién y renovacion del nuevo Grupo de Etica, a fin de garantizar la continuidad de los trabajos, la
participacion del personaly la instalacion del grupo entrante.

COMISIONES ESPECIALES
ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO A LAS COMISIONES ESPECIALES INSTALADAS

De conformidad con el articulo 38 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencidén de Conflicto de Intereses del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se establece como
accion estratégica la posibilidad de conformar comisiones especiales integradas por miembros
del propio Grupo, segun lo determine la Presidencia.

Se darad seguimiento a las comisiones instaladas para la atencién de tareas y asuntos
especificos, verificando el cumplimiento de sus objetivos, plazos y productos establecidos. Esta
actividad incluye la revision periédica de avances, la emision de observaciones vy
retroalimentacién técnica, asi como la integracion de los resultados a los trabajos generales del
Grupo de Etica. Asimismo, se asegurara que las comisiones operen conforme a los principios de
integridad, transparencia y colaboracion institucional, garantizando que sus recomendaciones
contribuyan al fortalecimiento de la cultura ética dentro del Instituto.
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NOMBRE

Comisién de Normatividad

INTEGRACION ACTUAL

Mtra. Vera Violeta Venegas Medina

Lic. Carmen Janeth Ramos Valdez

Lic. Brenda Carolina Ayala Najera

Lic. Oswaldo Alejandro Peregrino Ibarra

Comisidén de Capacitacion

Mtra. Vera Violeta Venegas Medina
Lic. Carmen Janeth Ramos Valdez
Lic. Marissa Alcantar Flores

Comision de Contenidos y Difusién

Mtra. Vera Violeta Venegas Medina
Lic. Carmen Janeth Ramos Valdez
Lic. Marissa Alcantar Flores

Comision de Actualizacion
de Micrositio

Mtra. Vera Violeta Venegas Medina
Lic. Carmen Janeth Ramos Valdez

Comisidn de Denuncias, investigacion,
mediacién y pruebas

Lic. Francisco Antonio Peria Morales

Lic. Reyna Tamara Olibama Gémez Martinez

Comisidn de acoso y hostigamiento de
caracter sexual y laboral

Lic. Oswaldo Alejandro Peregrino Ibarra
Lic. Oswaldo Peralta Rojas
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COMISION DE CAPACITACION Y COMISION

DE CONTENIDOS Y DIFUSION

PROMOCION Y SOCIALIZACION DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA DEL ICHITAIP
Fortalecimiento de la Cultura de Integridad Institucional en el ICHITAIP

El objetivo es fortalecer la cultura de integridad institucional en el Instituto Chihuahuense para
la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ICHITAIP) mediante la promocion, difusiony
comprension de los Cdédigos de Etica y de Conducta, asi como de la normativa aplicable
vinculada al Grupo de Etica.

Para alcanzar este objetivo, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

Publicacion y difusion de materiales

Distribuir materiales impresos y/o digitales de los Cédigos de Etica y Conducta, asegurando su
accesibilidad para todo el personal del Instituto.

Planificacion de capacitacion y sensibilizacion en ética e integridad

Disefiar un plan integral de sensibilizacién dirigido al personal, orientado a fortalecer la
comprensiony aplicacion de la ética, principios, valores e integridad en el ambito laboral.

Incluir contenidos sobre prevencién de conflictos de interés, hostigamiento y acoso,
promoviendo la reflexion, la toma de decisiones responsables y la creacién de un ambiente de
trabajo respetuoso, seguro y transparente.

Contemplar larealizacion de charlas y actividades interactivas para reforzar el aprendizaje.

Seguimiento visual de actividades

Implementar un tablero de seguimiento o calendario compartido, donde se registren fechas,
responsables y avances de las tareas.

Esto permite que todos los integrantes del Grupo tengan claridad sobre el estatus de cada
actividad y fomenta la responsabilidad colectiva.

Infografias

Difundir informacién mediante correos electrénicos institucionales e infografias, reforzando los
mensajes clave sobre ética, integridad y buenas practicas.

eeessssssssss—— GRUPO DEETICAYPREVENCION DECONFLICTO DEINTERESES



]
RESPONSABLES

Personas integrantes de la Comision de Capacitacion y difusiéon de contenidos

AREAS INVOLUCRADAS

v Coordinacién Comunicacién y Difusién Social

METAS ANUALES

Fomentar el conocimiento y aplicacién de los valores institucionales: Garantizar que el
personal del Instituto comprenday aplique los valores y principios establecidos en el Cdédigo de
Etica y Conducta, promoviendo su integracion en el desempefno cotidiano. Ademas, hay que
asegurar que los servidores publicos conozcan la naturaleza, alcance y responsabilidades del
Grupo de Etica, fortaleciendo su compromiso con la cultura de integridad.

lmpulsar la observancia y cumplimiento de la normativa ética: Colaborar activamente en la
difusion y cumplimiento de la normativa aplicable en materia de ética institucional, asegurando
la alineacion de las practicas del personal con los valores y principios relacionados, y
promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto y la transparencia.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Curso Propuesto: Capacitaciones sobre la Politica de igualdad Laboral y No Discriminacion

Gestionar, a través del area correspondiente, capacitaciones enfocadas en la Politica de
lgualdad Laboral y No Discriminacion del ICHITAIP. Estas sesiones abordaran conceptos clave
sabre los tipos de discriminacion, estrategias para erradicar malas practicas y la normativa
aplicable en esta materia, fortaleciendo el compromiso institucional con la equidad.

Curso Propuesto Promocién y Sensibilizacion Etica Integral

Para fortalecer la cultura de integridad y valores dentro del Instituto, se implementaran
actividades de sensibilizacidon y difusion dirigidas a todo el personal, con el objetivo de promover
la comprensiéon y aplicacién de principios éticos, prevenciéon de conflictos de interés y
conductas de respeto y responsabilidad. Estas acciones incluirdn material y estrategias
disefiadas para generar conciencia, participacion y reflexién sobre la importancia de la ética en
el servicio publico. La difusion estratégica se adaptara a diferentes canales y formatos,
asegurando que los mensajes lleguen de manera efectiva a cada unidad administrativa.

Curso Propuesto: Atencion y Gestion de Denuncias de Hostigamiento y Acoso Sexual

Capacitar a los integrantes del Grupo de Etica en la identificacién, manejo y resolucién de casos
de hostigamiento y acoso sexual en el &mbito laboral, asegurando un enfoque de proteccion,
confidencialidad y prevencién, conforme a la normativa vigente y las mejores practicas
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Curso Propuesto: Gestion y Proteccion de Derechos Humanos en el Ambito Institucional

Capacitar a los integrantes del Grupo de Etica en la identificacién, promocién y proteccién de
los derechos humanos dentro del Instituto, asegurando que sus acciones, decisiones y
recomendaciones se alineen con los principios de legalidad, igualdad, dignidad y respeto hacia
todas las personas.

Curso Propuesto: Prevencion y Gestion de Riesgos de Corrupcién
Capacitar a los integrantes del Grupo de Etica en la identificacion, prevencién y gestion de
riesgos de corrupcion, promoviendo la transparencia, la rendicién de cuentas y la integridad

en todas las acciones institucionales.

RESPONSABLES:

Vv Personaldel ICHITAIP.

v Personas servidoras publicas que integran el Grupo de Etica.

Bimestre H

Actividad

Capacitaciones sobre la Politica de igualdad
Laboraly No Discriminacién

Promocién y Sensibilizacién Etica Integral

Atencion y Gestidon de Denuncias de
Hostigamiento y Acoso Sexual

Gestiony Proteccion de Derechos Humanos
en el Ambito Institucional

Prevencion y Gestion de Riesgos de
Corrupcion
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COMISION DE CONTENIDOS Y DIFUSION Y

COMISION DE  ACTUALIZACION DE
MICROSITIO.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA COMISION DE DIFUSION DE CONTENIDOS Y ACTUALIZACION
DEL MICROSITIO

Revision periodica del contenido del micrositio

Verificar que la informacion esté actualizada, sea clara y cumpla con las normativas
institucionales.

Identificar secciones que requieran mejoras o incorporacion de nuevos recursos, documentos o
enlaces.

Actualizacion de noticias y actividades institucionales
Publicar comunicados sobre capacitaciones, campahas de ética, logros del Grupo de Eticay

eventos relevantes.

Difusion de materiales de sensibilizacion y capacitacion
Subir infografias de integridad y prevencion de conflictos de interés.

Mantener comunicacién constante con el Grupo de para asegurar coherencia y actualizacion
oportuna.

Integrar informacion relevante de cursos, campanas en el micrositio de manera estructurada
y atractiva.
RESPONSABLES

Personas integrantes del Grupo de Difusién y Contenidos y Actualizacién del Micrositio.

AREAS INVOLUCRADAS

Para el desarrollo de las actividades, el Grupo se apoyara en las Unidades Administrativas que
considere oportunas, destacando entre ellas:

v/ Coordinacidon de Comunicacion Social de Comunicaciéony Difusion Social

v Subcoordinacion de Tecnologias de la Informacién.
METAS ANUALES DE LA COMISION DE DIFUSION Y ACTUALIZACION DEL MICROSITIO
Mantener actualizado el micrositio

Revisar y actualizar el 100% de la informacién clave cada trimestre, asegurando que documentos,
noticias y enlaces sean vigentes.

Publicacién constante de contenidos de sensibilizacion.
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Publicar infografias a lo largo del ano sobre ética, integridad, prevencion de conflictos de interés y
valores institucionales.

Fortalecer la participacion del personal.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elaboracion de materiales de difusidn:

Desarrollar diversos recursos visuales y educativos, como infografias, tripticos y otros materiales
did4acticos, que resuman los aspectos mas relevantes de los Cédigos de Etica, Cédigos de Conducta
y Protocolos, con el propésito de difundirlos efectivamente entre todo el personal del ICHITAIP.

Difusion de mejores practicas institucionales:

Promover las mejores practicas en materia de cultura ética, destacando experiencias exitosas
documentadas en ejercicios anteriores, con el fin de inspirar y motivar al personal a adoptary seguir
los estandares éticos establecidos por la institucion.

Campana de difusion de Codigos y Protocolos:
Implementar una campafia integral de difusién sobre los Cédigos de Etica, Cédigos de Conducta y
Protocolos, ampliando los canales y medios de comunicaciéon con el apoyo de la Coordinacion de
Comunicaciony Difusién Social, para asegurar que estos documentos sean ampliamente conocidos,
comprendidos y aplicados en toda la institucion.
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COMISION DE NORMATIVIDAD Y COMISION

DE DENUNCIAS, INVESTIGACION,
MEDIACION Y PRUEBAS

La principal funcién de la Comisién de Denuncias es admitir, tramitar y resolver, en primera instancia,
las denuncias relacionadas con presunta inobservancia de los Cédigos de Etica, Cédigos de
Conducta y Protocolos. Asimismo, la Comision tiene la responsabilidad de garantizar el respetoy la
proteccion de los derechos humanos, conforme a lo establecido en los protocolos institucionales.

Adicionalmente, la Comisién debe formular y emitir propuestas, observaciones y recomendaciones
orientadas a mejorar el clima laboral, fomentando un entorno de trabajo ético, respetuoso e inclusivo,
libre de discriminacién y conductas indebidas.

RESPONSABLES

Con base en lo dispuesto en el articulo 57 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Intereses del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, el Grupo se conforma por los
integrantes de la Comision de Atencién a Denuncias, Investigacion, Mediacidn y Pruebas, quienes
ejerceran sus funciones conforme a las responsabilidades establecidas en dichos lineamientos.

AREAS INVOLUCRADAS
Organo Interno de Control

METAS ANUALES
Atencion oportuna de denuncias

Recibir, admitir y dar trémite inicial de las denuncias presentadas, asegurando tiempos de
respuesta conforme a los protocolos internos.

Investigacion y resolucion efectiva

Completar el andlisis y resolucién de las denuncias dentro de los plazos establecidos, garantizando
imparcialidad y confidencialidad.

Proteccion de derechos humanos y confidencialidad

Asegurar que todas las investigaciones respeten los derechos de las partes involucradas,
manteniendo la confidencialidad y aplicando los protocolos de proteccidn de denunciantes y
testigos.

Propuestas y recomendaciones para mejorar el clima laboral.

Capacitacion continua del personal de la Comision
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Garantizar que 100% de los integrantes de la Comisidn reciban capacitacion especializada en
atencion de denuncias, investigacion éticay manejo de pruebas durante el afo.

Monitoreo y mejora de procesos

Revisary actualizar todos los protocolos internos al menos una vez al afo, incorporando lecciones
aprendidas y recomendaciones derivadas de las investigaciones realizadas.

ACCIONES ESPECIFICAS

Publicar el Protocolo de gestion y atenciéon de denuncias, sugerencias y consultas ante el Grupo
de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del ICHITAIP.

Se desarrollara un documento integral que establezca los procedimientos para recibir, analizary dar
seguimiento a denuncias relacionadas con posibles faltas éticas. Este protocolo incluira criterios de
confidencialidad, plazos de respuesta, medidas de proteccién para las personas involucradas y
mecanismos claros de resolucion.

Se pretende culminary publicar el protocolo, asegurando que sea accesible para todo el personaly
sirva como guia oficial para la atencion de denuncias y consultas.

Abordar y resolver casos con sensibilidad, enfoque inclusivo y respeto a los derechos humanos,
garantizando un trato ético y adecuado en la gestién de denuncias.

CALENDARIO

Trimestre
1er 2do 3er 4to

Actividad

Atencion de denuncias, sugerencias y consultas.
Protocolo de gestidon y atencién de denuncias,
sugerencias y consultas ante grupo de éticay
prevencioén de conflicto de intereses del ICHITAIP
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COMISION DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO DE

CARACTER SEXUAL Y LABORAL

Se fomentara un ambiente laboral basado en elrespeto y laigualdad, promoviendo una atmdsfera de
comunicacion abierta, humanitaria y colaborativa, asi como un espacio de trabajo libre de
discriminacidn, acoso sexual y cualquier otra forma de intolerancia o violencia.

OTROS ASUNTOS

Decidir con Valores.

“Etica y Transparencia que se aprende desde la nifiez”, mediante la emisién de una convocatoria
institucional en el mes de febrero 2026, dirigida a las familias de los servidores publicos del Instituto
para participar de manera voluntaria junto a sus familias, a través de la elaboracion y presentacion de
una mini historia ética que promueva los valores de integridad, honestidad y transparencia. Asimismo,
se contempla la realizacidon de una ceremonia de reconocimiento en el marco de las actividades
conmemorativas del Dia de la Familia. De manera complementaria, durante el segundo trimestre de
2026.

De manera complementaria durante el primer trimestre, el Grupo llevara someter la aprobacion y
publicacion del Protocolo de Atencion a Denuncias correspondiente, asi como la aprobacién vy
difusion.

Ciclo de Conferencias en Materia de Etica Publica y Prevencion de Conflicto de Intereses

Durante el mes de marzo en el marco de conmemorativo del Dia de la Familia, el Grupo de Etica ,
llevara a cabo un ciclo de conferencias en materia de ética publica y prevencion de conflicto de
interés, dirigido a las familias de los servidores publicos del Instituto, con el objetivo de fortalecer la
cultura de la integridad, la legalidad y la transparencia en el ejercicio de la funcién publica,
promoviendo valores como el respeto, la responsabilidad y la convivencia armdnica, alineados al
Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta, generando evidencia documental correspondiente de su
realizacién y participacion.

Participacion y colaboracion interinstitucional en la Segunda Edicion del Congreso Nacional de
Mediacion.

El Grupo de Etica del Instituto, en coordinacién con el Comité de Etica de la Fiscalia, participara en la
Segunda Edicién del Congreso Nacional de Mediacidn, programado para los dias 22 y 23 de octubre
de 2026, colaborando en las transmisiones del evento y en la integracidon y difusién de agendas
conmemorativas relacionadas con la ética publica y la mediacién, con el objetivo de fortalecer la
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cultura ética, la prevencion de conflictos y la solucién pacifica de controversias, asi como promover la
colaboracién interinstitucional y la difusidn de buenas practicas en el servicio publico.

Periodo de Ejecucion: Octubre 2026

CALENDARIO DE SESIONES

SESIONES ORDINARIAS DEL GRUPO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERESES 2026

Segun lo establecido en el articulo 28 de las Lineamientos Generales para la lntegracion y
Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencién de Conflictos de intereses del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se llevaran a cabo cuatro
Sesiones Ordinarias del Grupo cada ano, asi coma aquellas Sesiones Extraordinarias que se
consideren necesarias.

1ER SESION 2DA SESION 3RA SESION 4TA SESION

ENERO 23 DE ENERO
MARZO 13 DE MARZO
JUNIO 12 DE JUNIO
NOVIEMBRE ﬁlg\E/IEMBRE
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MTRA. VERA VIOLETA VENEGAS MEDINA
PRESIDENTA DEL GRUPO DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

LIC. CARMEN JANETH RAMOS VALDEZ
SECRETARIA TECNICA

DR. JORGE MARTIN MATRON SAENZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIC. BRENDA CAROLINA AYALA NAJERA LIC. REYNA TAMARA OLIBAMA GOMEZ
MARTINEZ
VOCAL PROPIETARIA VOCAL PROPIETARIA
LIC. OSWALDO ALEJANDRO PEREGRINO LIC. MARISSA ALCANTAR FLORES
IBARRA
VOCAL PROPIETARIO VOCAL PROPIETARIA
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LIC. OSWALDO PERALTA ROJAS ING. FRANCISCO ANTONIO PENA
MORALES
VOCAL PROPIETARIO VOCAL PROPIETARIO
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MTRA. VERA VIOLELF\;\‘\ ENEGAS MEDINA
PRESIDENTA DEL é&U DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
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LIC, CARMEN JANETH RAMOS

SECRETARIA TECNICA

DR. JORGE MARTIN MATRON SAENZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

iy
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LIC. BRENDA CAROLINA AYALA NAJERA LIC. REYNA TAMARA OLIBAMA GOMEZ

MARTINEZ
VOCAL PROPIETARIA VOCAL PROPIETARIA

Manssa A dinkar ¥
LIC. MARISSAALCANTAR FLORES
IBARRA
VOCAL PROPIETARIO VOCAL PROPIETARIA
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LIC. OSWALDO PERALTA ROJAS ING. FRANCISCO ANTONIO PENA
MORALES

VOCAL PROPIETARIO VOCAL PROPIETARIO
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