
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 31-12-2017

 1Hoja No.          de 

704-INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Cierre Anual 2017
PRBRREP102

Ultima Actualización

Fecha de Impresió 17/05/2018
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES  6

2331300/E50701 - CAPACITACION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS / TRANSPARENCIA

Recursos del Programa

 4,777,708

 

 

SUJETOS OBLIGADOS

SUJETOS OBLIGADOS

SUJETOS OBLIGADOS

SUJETOS OBLIGADOS

 

 

 

 

 

 

 

 

 801

 801

 0

 801

Corresponde a las acciones de promoción de la cultura de transparencia y de capacitación en derechos de accesos a la información, protección de datos personales y obligación de rendición de cuentas, dirigidas a los servidores públicos y a la ciudadanía en
general, a fin de que se cuente con el conocimiento de estos temas y de la ley de transparencia y acceso a la información pública del Estado de Chihuahua.

Beneficiarios

 

REFERENCIA

OBJETIVO

POSTERGADA

POTENCIAL

Población Tipo Mujeres Hombres Total

                     FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

RECURSOS DEL ESTADO 2017 ESTATAL  100.00  4,777,708110117

Clave

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado Gasto

Variación
Presup. Modificado vs Gasto

 4,767,079  3,636,724  1,130,355

 4,767,079  3,636,724  1,130,355

Modificado Gasto Variación

Definición del Programa

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eje N1 México en Paz
Tema 07 Derechos Humanos
Subtema 00 Derechos Humanos
Objetivo 001 Garantizar el respeto y protección de los derechos humanos y la erradicación de la discriminación.
Estrategia 001 Instrumentar una política de Estado en derechos humanos.
Línea de Acción 008 Promover acciones para la difusión del conocimiento y práctica de los derechos humanos.

ALINEACIÓN
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FIN

PROPOSITO

Contribuir a hacer de la
transparencia y la rendición
de cuentas una práctica
común en el ejercicio de la
acción gubernamental y un
elemento indispensable en la
relación gobierno sociedad,
mediante la capacitación de
los Entes Públicos en estas
mater

Los Entes Públicos y las
organizaciones de la
sociedad civil se capacitan
en materias de
Transparencia, Acceso a la
Información Pública,
Protección de Datos
Personales, Rendición de
Cuentas y desarrollo de la
cultura de la Transparencia

Referencia Resumen Narrativo

Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

-Porcentaje de atención a solicitudes
de información formuladas a entes
públicos capacitados

-Índice de eventos de capacitación y
difusión de la cultura de la
transparencia realizados en el
ejercicio

-Mide la atención que los Entes Públicos
capacitados dan a las solicitudes de
información que les son formuladas en el
Sistema Infomex Chihuahua

-Mide el total de eventos de capacitación
y difusión de la cultura de la
transparencia destinados a Entes
Públicos y Organizaciones de la
Sociedad Civil

 85

 40

C01

C02

Componente

Componente

Entes públicos estatales
capacitados en las
obligaciones que les
impone la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Información Pública y la Ley
de Protección de Datos
Personales, ambas del
Estado de Chihuahua

Entes Públicos Municipales
del Estado de Chihuahua
capacitados

-Porcentaje de entes públicos estatales
capacitados

-Porcentaje de Entes Públicos
Municipales capacitados por el ichitaip

-Mide el porcentaje de alcance de la
capacitación de los entes públicos
estatales en relación con el número de los
mismos registrados en el Ichitaip

-Mide la especial atención en capacitación
a los Entes Públicos Municipales que en lo
general renuevan personal cada tres años

 100

 100

((SIFEPC-SITEPC-SINAEPC)/(SIFEPC-
SITEPC))*100

ERT1+ERT2+ERT3+ERT4

SIFEPC = Solicitudes de Información formuladas
a entes públicos capacitados

SITEPC = Solicitudes de Información en Trámite
de entes públicos capacitados

SINAEPC = Solicitudes de Información no
atendidas por entes públicos capacitados

ERT1 = Eventos realizados en el primer
trimestre

ERT2 = Eventos realizados en el segundo
trimestre

ERT3 = Eventos realizados en el tercer trimestre

ERT4 = Eventos realizados en el cuarto
trimestre

(EPEC/EPER)*100

(EPMC/TEPMR)*100

EPEC = Entes públicos estatales capacitados

EPER = Entes públicos estatales registrados

EPMC = Entes Públicos Municipales
capacitados

TEPMR = Total de Entes Públicos Municipales
registrados

 84

 84

 151

 151

SOLICITUD DE
INFORMACION

SOLICITUD DE
INFORMACION

SOLICITUD DE
INFORMACION

EVENTOS DE
CAPACITACIO
N

EVENTOS DE
CAPACITACIO
N

EVENTOS DE
CAPACITACIO
N

EVENTOS DE
CAPACITACIO
N

ENTES
PUBLICOS

ENTES
PUBLICOS

ENTES
PUBLICOS
MUNICIPALES

ENTES
PUBLICOS
MUNICIPALES

ESTRATEGIC
O

ESTRATEGIC
O

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
Meta Programada

Unidad de
Medida

Tipo /
Dimensión /
Frecuencia

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 96

 92

 85

 239

Valor Logrado 

 1,000

 100

 135

 10

 10

 10

 10

 84

 84

 151

 151

 85

 40

 100

 100

Meta Reprogramada SupuestosMedios de 
Verificación

Archivos del
Departamento de
Sistemas

Archivos de la Dirección
de Capacitación e Informe
Anual del Consejo
General del Ichitaip

% Meta Log.
vs Progr.

Línea  Base

 85

 40

 100

 100

 1,000

 100

 135

 10

 10

 10

 10

 84

 84

 151

 151

 13,673

 372

 1,992

 88

 90

 23

 38

 101

 105

 145

 157

Archivos de la Dirección
de Capacitación e Informe
Anual del Consejo
General del ichitaip

Archivos de la Dirección
de Capacitación e Informe
Anual del Consejo
General del ichitaip

Los titulares de los Entes
Públicos cumplen con las
obligaciones que les
imponen las leyes
estatales en materia de
Transparencia, Acceso a
la Información Pública y
Protección de Datos
Personales responden
solicitudes de información
Ninguno

Los usuarios de internet
realizan solicitudes de
información en el
Sistema Infomex
Chihuahua, a los entes
públicos estatales y
municipales capacitados
por el ichitaip

Los Entes Públicos y las
organizaciones de la
sociedad civil se
interesan en capacitarse
en temas de
Transparencia, Acceso a
la Información Pública,
Protección de Datos
Personales  y Rendición
de Cuentas o en adquirir
la Cultura de
transparencia

Datos del Indicador

EFICACIA

EFICIENCIA

ANUAL

ANUAL

EFICACIA

EFICIENCIA

ANUAL

ANUAL

 1,000

 100

 135

 10

 10

 10

 10

 100

 598

 96

 92

Meta
 Lograda

Método de
Cálculo

PORCENTUAL

VALOR_ABSOLUTO

PORCENTUAL

PORCENTUAL

% Meta Log.
vs Reprog.

 100

 598

 96

 92
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Referencia Resumen Narrativo

Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C03
Componente

Cultura de Transparencia
adquirida por
Organizaciones de la
Sociedad Civil

-Índice de organizaciones de la
sociedad civil que acude a pláticas de
difusión de la cultura de Transparencia
-Mide el alcance que tiene la difusión de la
cultura de transparencia en las
organizaciones de la sociedad civil

 50

C0101

C0102

C0201

C0202

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Atención al proceso de
capacitación a Entes
Públicos

Asistencia de servidores
públicos a los cursos de
capacitación para Entes
Públicos Estatales

Atención al proceso de
capacitación a Entes
Públicos Municipales

Asistencia de servidores
públicos a los cursos de
capacitación para Entes
Públicos Municipales

-Promedio de capacitadores en cursos
a Entes Públicos Estatales

-Promedio de asistentes a los cursos
para Entes Públicos Estatales

-Promedio de capacitadores en cursos
de capacitación para Entes Públicos
Municipales

-Porcentaje de asistentes servidores
públicos de los Entes Públicos
Municipales a los cursos de
capacitación

-Mide la eficiencia personal de los
capacitadores de la Dirección de
Capacitación (3) en relación con el total de
Entes Públicos Estatales capacitados.

-Mide la proporción existente entre los
servidores públicos asistentes a los cursos
y el número de Entes Públicos Estatales
capacitados

-Mide la eficiencia personal de los
capacitadores de la Dirección de
Capacitadores (3) en rela ción con el total
de Entes Públicos Municipales

-Mide la concurrencia de Servidores (as)
Públicos Municipales interesados en
capacitarse en temas de Transparencia,
Acceso a la Información, Protección de
Datos Personales y Rendición de Cuentas
que les obliga la legislación de la materia

 42

 3

 76

 3

OSCT1+OSCT2+OSCT3+OSCT4

OSCT1 = Organizaciones de la Sociedad Civil
trimestre 1

OSCT2 = Organizaciones de la Sociedad Civil
trimestre 2

OSCT3 = Organizaciones de la Sociedad Civil
trimestre 3

OSCT4 = Organizaciones de la Sociedad Civil
trimestre 4

 5

 20

 15

 10

(EPEC/CA)

(ACEPE/EPEC)

EPMC/CA

ACEPM/EPMC

EPEC = Entes Públicos Estatales capacitados

CA = Capacitadores

ACEPE = Asistentes a la capacitación para
Entes Públicos Estatales

EPEC = Entes Públicos Estatales Capacitados

EPMC = Entes Públicos Municipales
capacitados

CA = Capacitadores

ACEPM = Asistentes a la capacitación de Entes
Públicos Municipales

EPMC = Entes Públicos Municipales
capacitados

 84

 2

 267

 84

 151

 2

 453

 151

ORGANIZACIO
NES DE LA
SOCIEDAD
CIVIL

ORGANIZACIO
NES DE LA
SOCIEDAD
CIVIL

ORGANIZACIO
NES DE LA
SOCIEDAD
CIVIL

ORGANIZACIO
NES DE LA
SOCIEDAD
CIVIL

ENTES
PUBLICOS

CAPACITADOR
ES

SERVIDORES
PUBLICOS

ENTES
PUBLICOS

ENTES
PUBLICOS

CAPACITADOR
ES

ASISTENTES

ENTES
PUBLICOS

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

ESTRATEGIC
O

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
Meta Programada

Unidad de
Medida

Tipo /
Dimensión /
Frecuencia

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 34

 9

 48

 4

 53
Valor Logrado 

 5

 20

 15

 10

 84

 2

 267

 84

 151

 2

 453

 151

 50

 42

 3

 76

 3

Meta Reprogramada SupuestosMedios de 
Verificación% Meta Log.

vs Progr.

Línea  Base

 50

 42

 3

 76

 3

 5

 20

 15

 10

 84

 2

 267

 84

 151

 2

 453

 151

 0

 2

 21

 30

 101

 3

 893

 101

 145

 3

 517

 145

Archivos de la Dirección
de Capacitación

Archivos de la Dirección
de Capacitación e Informe
Anual del Consejo
General del ichitaip

Archivos de la Dirección
de Capacitación e Informe
Anual del Consejo
General del ichitaip

Archivos de la Dirección
de Capacitación e Informe
Anual del Consejo
General del ichitaip

Archivos de la Dirección
de Capacitación e Informe
Anual del Consejo
General del ichitaip

Ninguno

Ninguno

Archivos de la Dirección de
Capacitación e Informe
Anual del Consejo General
del Ichitaip

Ninguno

Las personas asociadoas
en una organización de la
sociedad civil requieren al
ichitaip para que difunda
entre sus miembros la
cultura de Transparencia

Datos del Indicador

EFICIENCIA

ANUAL

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICIENCIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

 106

 80

 278

 64

 119

Meta
 Lograda

Método de
Cálculo

VALOR_ABSOLUTO

PROMEDIO

PROMEDIO

PROMEDIO

PROMEDIO

% Meta Log.
vs Reprog.

 106

 80

 278

 64

 119
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Referencia Resumen Narrativo

Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C0301
Actividad

Contenido de la difusión de
la cultura de la
Transparencia en la sociedad

-Índice de materia de interés que
despiertan en la sociedad civil los
temas de Transparencia
-Mide el alcence del interés que
despiertan en la sociedad civil los temas
de Transparencia

 12
PSDAI+PSDPDP+PSSICH+PSOTT

PSDAI = Pláticas sobre derecho de acceso a la
información

PSDPDP = Pláticas sobre el derecho a la
protección de datos personales

PSSICH = Pláticas sobre el Sistema Infomex
Chihuahua

PSOTT = Pláticas sobre otros temas de
Transparencia

 3

 3

 3

 3

PLATICAS

PLATICAS

PLATICAS

PLATICAS

GESTION

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
Meta Programada

Unidad de
Medida

Tipo /
Dimensión /
Frecuencia

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 16
Valor Logrado 

 3

 3

 3

 3

 12

Meta Reprogramada SupuestosMedios de 
Verificación% Meta Log.

vs Progr.

Línea  Base

 12

 3

 3

 3

 3

 4

 0

 1

 11

Archivos de la Dirección
Administrativa e Informe
Anual del Consejo
General

Ninguno

Datos del Indicador

EFICACIA

ANUAL

 133

Meta
 Lograda

Método de
Cálculo

VALOR_ABSOLUTO

% Meta Log.
vs Reprog.

 133
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Lic. Héctor Hugo Natera Aguilar

Comisionado del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Información Pública

Responsable de Programa

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 
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Lic. Enrique Medina Reyes

Consejero Presidente

Titular de Dependencia


