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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO QUE SE INFORMA

Sesiones Ordinarias

) Evidencia
Sesiones

Ordinarias

https://www.ichitaip.org/2025/02/14/cel
Prlmerg Sgsmn 14 de febrero 2025 Sala de Juntas de Presidencia ebra-grupo—de'—etlca—v—pre'ver'lm'on—de—
Ordinaria conflicto-de-interes-del-ichitaip-su-
primera-sesion-ordinaria-2025/
https://www.ichitaip.org/2025/04/03/sos

Segunda Sesion 01 de abril 2025 . . tiene-el-grupo-de-etica-y-prevencion-
.. Sala de Juntas de Presidencia . . .
Ordinaria de-conflicto-de-intereses-del-ichitaip-

su-segunda-sesion-ordinaria/

Tercera Sesion

Ordinaria 12 de junio 2025 Sala de Juntas de Presidencia
Cuarta Sesidn https://www.ichitaip.org/2025/11/10/cel
Ordinaria 07 de noviembre 2025 Sala de Juntas de Presidencia ebro-el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-

conflictos-de-intereses-del-ichitaip-su-
cuarta-sesion-ordinaria/
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https://www.ichitaip.org/2025/02/14/celebra-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-interes-del-ichitaip-su-primera-sesion-ordinaria-2025/
https://www.ichitaip.org/2025/02/14/celebra-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-interes-del-ichitaip-su-primera-sesion-ordinaria-2025/
https://www.ichitaip.org/2025/02/14/celebra-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-interes-del-ichitaip-su-primera-sesion-ordinaria-2025/
https://www.ichitaip.org/2025/02/14/celebra-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-interes-del-ichitaip-su-primera-sesion-ordinaria-2025/
https://www.ichitaip.org/2025/04/03/sostiene-el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-del-ichitaip-su-segunda-sesion-ordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/04/03/sostiene-el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-del-ichitaip-su-segunda-sesion-ordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/04/03/sostiene-el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-del-ichitaip-su-segunda-sesion-ordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/04/03/sostiene-el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-del-ichitaip-su-segunda-sesion-ordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/11/10/celebro-el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-intereses-del-ichitaip-su-cuarta-sesion-ordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/11/10/celebro-el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-intereses-del-ichitaip-su-cuarta-sesion-ordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/11/10/celebro-el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-intereses-del-ichitaip-su-cuarta-sesion-ordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/11/10/celebro-el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-intereses-del-ichitaip-su-cuarta-sesion-ordinaria/
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Sesiones extraordinarias

Sesiones

Extraordinarias

Evidencia

Primera Sesidn
Extraordinaria

22 de enero 2025

Sala de Juntas de Presidencia

Segunda Sesidn

Extraordinaria 18 de febrero 2025

Sala de Juntas de Presidencia

Tercera Sesidon 27 de febrero 2025
Extraordinaria

Sala de Juntas de Presidencia

Cuarta Sesion

. 19 de marzo 2025
Extraordinaria

Sala de Juntas de Presidencia

Quinta Sesion 23 de abril de 2025
Extraordinaria

Sala de Juntas de Presidencia

https://www.ichitaip.org/2025/04/23/celebran-sesion-
extraordinaria-integrantes-del-grupo-de-etica-y-
prevencion-de-conflicto-de-intereses-del-ichitaip/

Sexta Sesidn
Extraordinaria 29 de abrilde 2025

Sala de Juntas de Presidencia

https://www.ichitaip.org/2025/04/29/el-grupo-de-etica-

y-prevencion-de-conflictos-de-interes-del-ichitaip-
celebro-sesion-extraordinaria/

Séptima Sesion

Extraordinaria 20 de mayo de 2025

Sala de Juntas de Presidencia

https://www.ichitaip.org/2025/05/21/el-grupo-de-etica-

del-ichitaip-celebra-sesion-extraordinaria/

Octava Sesioén

Extraordinaria 17 de julio de 2025

Sala de Juntas de Presidencia

Novena Sesidn

L 12 de septiembre de 2025
Extraordinaria

Sala de Juntas de Presidencia

https://www.ichitaip.org/.../celebra-sesion.../

Decima Sesidn

L 12 de diciembre de 2025
Extraordinaria

Sala de Juntas de Presidencia
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https://www.ichitaip.org/2025/04/23/celebran-sesion-extraordinaria-integrantes-del-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-del-ichitaip/
https://www.ichitaip.org/2025/04/23/celebran-sesion-extraordinaria-integrantes-del-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-del-ichitaip/
https://www.ichitaip.org/2025/04/23/celebran-sesion-extraordinaria-integrantes-del-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-intereses-del-ichitaip/
https://www.ichitaip.org/2025/04/29/el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-interes-del-ichitaip-celebro-sesion-extraordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/04/29/el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-interes-del-ichitaip-celebro-sesion-extraordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/04/29/el-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-interes-del-ichitaip-celebro-sesion-extraordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/05/21/el-grupo-de-etica-del-ichitaip-celebra-sesion-extraordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/05/21/el-grupo-de-etica-del-ichitaip-celebra-sesion-extraordinaria/
https://www.ichitaip.org/2025/09/12/celebra-sesion-extraordinaria-grupo-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-intereses-del-ichitaip/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExU2gyQXJpc0pOSXhqcHpCVXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5E3PHjR3R7tEHHNggtRKf7hu_0Idy5HHeRQzAUweILP3rhXFI_cRSWCXIC_A_aem_Z06mMRAgFK4de6bqM5xhnA
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Plan Anual de Actividades 2025

El Grupo de Eticay Prevencién de Conflicto de Intereses llevé a cabo la elaboracion del Plan Anual de Actividades 2025, en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 6, fraccion Illl de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ICHITAIP).

Dicho plan aprobado en sesion ordinaria del grupo se emitié con el objetivo de fortalecer la cultura de la ética institucional, la
prevencioén de conflictos de intereses y la promocidon de valores en el gjercicio de la funcidn pubica.

Reconocimiento al Desempeno trimestral 2025

El Grupo de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses llevo a cabo el proceso correspondiente para la aplicacion de la
encuesta correspondiente para la aplicacion de la encuesta institucional de Reconocimiento al Desempefio del segundo
trimestre del ano 2025. Como parte del proceso, se difundiod la encuesta entre todo el personal del ICHITAIP, se recabaron y
sistematizaron resultados, y se determinaron las personas ganadoras conforme a la votacion emitida. Finalmente, se procedio
a la publicacion oficial de los resultados mediante la elaboracién de cartel institucional, con el fin de dar visibilidad y
reconocimientos al personal destacado.
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Capacitaciones y sensibilizacion

Curso de Eticay Prevencién de Conflicto de Intereses

Anticorrupcién

Estado (CECADE)

Lugar de la
Capacitaciones Fecha capacitaciéon/ |Impartido por: Evidencia
Modalidad
Actividad concluida al 100% entrega de constancias.
Evidencia: Personal del ICHITAIP se fortalece curso
sobre armonia laboral — ICHITAIP
“Armonia entre Centro.de -
entorno laboral, perfil | 24 enero de Virtual Capacitaciony
profesional, seleccion | 2025 Desarrollo
de personal efectivo” (CECADE)
Actividad concluida al 100% entrega de constancias.
Evidencia:
https://www.ichitaip.org/.../recibe-personal-del.../
Centro de
Estrategia de 19 de febrero Capacitaciony
Integridad y Virtual Desarrollo de
de 2025 Gobierno del
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https://www.ichitaip.org/2025/01/24/personal-del-ichitaip-se-fortalece-curso-sobre-armonia-laboral/?fbclid=IwY2xjawITAfJleHRuA2FlbQIxMAABHXZ7fPT-f-uXyP7zl-L_f-cqQM8zIK-anZ3hz3CqCsTMwLlx3dyxeG3n3A_aem_RVnm2g1r71PU09IylSYxSA
https://www.ichitaip.org/2025/01/24/personal-del-ichitaip-se-fortalece-curso-sobre-armonia-laboral/?fbclid=IwY2xjawITAfJleHRuA2FlbQIxMAABHXZ7fPT-f-uXyP7zl-L_f-cqQM8zIK-anZ3hz3CqCsTMwLlx3dyxeG3n3A_aem_RVnm2g1r71PU09IylSYxSA
https://www.ichitaip.org/.../recibe-personal-del.../
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Actividad concluida al 100% entrega de constancias.
Evidencia:
https://www.ichitaip.org/2025/04/03/promueve-
ichitaip-capacitacion-en-derechos-humanos-y-
prevencion-del-acoso-laboral-entre-sus-

Pleno del Comisidn Estatal

“« i i colaboradores/
Agg:g%zn;ﬁgfo Y 03 de abrilde | |ICHITAIP de Derechos
2025 Humanos (CEDH)
Presencial
s S e e il o
Actividad concluida al 100% entrega de constancias.
Evidencia: https://www.ichitaip.org/2025/04/25/etica-
y-transparencia-instrumentos-para-guiar-la-eleccion-
por-la-que-atraviesa-el-poder-judicial-sergio-facio/
5°Ciclode Auditorio
Conferencias “Eticay fiscalia general
Valores en el Servicio | 25 de abril
Publica”” de 2025 del Estado
Presencial
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https://www.ichitaip.org/2025/04/03/promueve-ichitaip-capacitacion-en-derechos-humanos-y-prevencion-del-acoso-laboral-entre-sus-colaboradores/
https://www.ichitaip.org/2025/04/03/promueve-ichitaip-capacitacion-en-derechos-humanos-y-prevencion-del-acoso-laboral-entre-sus-colaboradores/
https://www.ichitaip.org/2025/04/03/promueve-ichitaip-capacitacion-en-derechos-humanos-y-prevencion-del-acoso-laboral-entre-sus-colaboradores/
https://www.ichitaip.org/2025/04/03/promueve-ichitaip-capacitacion-en-derechos-humanos-y-prevencion-del-acoso-laboral-entre-sus-colaboradores/
https://www.ichitaip.org/2025/04/25/etica-y-transparencia-instrumentos-para-guiar-la-eleccion-por-la-que-atraviesa-el-poder-judicial-sergio-facio/
https://www.ichitaip.org/2025/04/25/etica-y-transparencia-instrumentos-para-guiar-la-eleccion-por-la-que-atraviesa-el-poder-judicial-sergio-facio/
https://www.ichitaip.org/2025/04/25/etica-y-transparencia-instrumentos-para-guiar-la-eleccion-por-la-que-atraviesa-el-poder-judicial-sergio-facio/
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Resiliencia 24 de
institucionaly gestion | septiembre
de equipos de trabajo | de 2025

Pleno del
Instituto
Presencial

Rodrigo Moreno
Gonzalez

Actividad concluida al 100% entrega de constancias.
Evidencia

https://www.ichitaip.org/.../participan-comisionados-
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Actualizacion de comisiones especiales

ichitaip

Integracion de comisiones especiales

Mtra. Vera Violeta Venegas Medina

Lic. Carmen Janeth Ramos Valdez

Lic. Oswaldo Alejandro Peregrino Martinez
Lic. Brenda Carolina Ayala Najera

Comisién de normatividad

Mtra. Vera Violeta Venegas Medina
Lic. Carmen Janeth Ramos Valdez
Lic. Marissa Alcantar Flores

Comisién de capacitacion

Mtra. Vera Violeta Venegas Medina

Comision de difusion de contenidos Lic. Carmen Janeth Ramos Valdez

Lic. Marissa Alcantar Flores

Mtra. Vera Violeta Venegas Medina

Lic. Carmen Janeth Ramos Valdez

Lic. Francisco Antonio Pefia Morales

Comisién de denuncias, investigacion, Lic. Reyna Tamara Olibama Gémez Martinez
mediacién y pruebas.

Comisioén de actualizacion del micrositio

Comisidén de acoso y hostigamiento de

. Lic. Oswaldo Alejandro Peregrino Martinez
caracter sexual y laboral

Ing. Oswaldo Peralta Rojas
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Actualizacion de micrositio

El Grupo de Eticay Prevencién de Conflicto de Intereses del ICHITAIP mantiene actualizado su micrositio institucional con
informacién relevante y de interés publico. Durante el periodo reportado, se han realizado actualizaciones periddicas para
garantizar la transparencia y accesibilidad de la informacién.

Entre los contenidos actualizados se incluyen: Sesiones, documentos normativos, buenas practicas y material de difusion,
denunciasy eventos de capacitacion.

Estas acciones garantizan que el micrositio sea una fuente confiable y actualizada de informacidn para servidores publicos 'y
ciudadania en general, cumpliendo asi con el compromiso de transparencia y promocion de la ética institucional.

Grupo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Etica y transparencia, instrumentos para guiar la eleccion
por la que atraviesa el Poder Judicial: Sergio Facio

£

ades
integridad
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éticas innovadoras que promuevan
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labaral.
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Atencion a denuncias

El Grupo del Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del ICHITAIP, ha mantenido un proceso eficiente y transparente en la atencién a
denuncias presentadas por servidores publicos. Durante el periodo reportado, se ha recibido y gestionado las denuncias conforme a los
principios de confidencialidad, imparcialidad y debido proceso.

ICHITAIP-GE-02-2025

Estatus: Completado

Cddigo de Conducta

e Se actualizoy gestiono su publicacion en Periddico Oficial del Estado.
e Sesocializo con el personal del Instituto en colaboraciéon con la Direccion Administrativa.

Protocolo de Atencion a Denuncias

e |aComision de Normatividad elaboro proyecto con la retroalimentacion de los integrantes del Grupo.
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Participacion en el Congreso Nacional de Medicaciéon de Tres Culturas

El 25y 26 de septiembre se llevd a cabo la participacion del Instituto en el Congreso Nacional de Mediacién Tres Culturas, celebrado en
Ciudad Cuauhtémoc, en coordinacion con Grupo de Etica de la Fiscalia General de Estado de Chihuahua en el Poliforo Cuauhtémoc. El
evento reunién 300 participantes, que asistieron a las distintas conferencias y actividades programadas, orientadas al fortalecimiento de
la ética publica, la transparenciay la diversidad cultural.

Durante este encuentro, recibieron capacitacion la Secretaria Técnica, la Presidencia del Grupo de Etica, asi como funcionarios del
Instituto. En total, se cumplié con un programa formativo de 20 horas de capacitacién, contribuyendo al desarrollo profesional y al
fortalecimiento de competencias en materia de ética dentro del Instituto.
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Ejercicio del acceso a la informacion involucra labores de mediacion del

ICHITAIP entre el sujeto obligado y la parte recurrente: Sergio Facio
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Implementacion de nueva dinamica Podcast-“Voces de la Integridad”

Con el propésito de fortalecer la reflexion ética y promover la participacion del personal, El Grupo de Etica y Prevencién de Conflicto de
Intereses implementd una nueva dindmica denominadas “Podcast Voces de la Integridad”, dirigida a todas las unidades administrativas
del Instituto. A través de esta actividad se invitd al personal a elaborar y enviar un audio tipo podcast, en el cual compartieron reflexiones,
experiencias o mensajes orientados a la integridad, transparenciay valores en el servicio publico.

La convocatoria fue emitida y difundida oportunamente, establecido como fecha limite de recepcion de propuestas el 07 de noviembre.
Posteriormente, el 18 de noviembre el jurado evalud los contenidos recibidos conforme a los criterios establecidos.

Finalmente, se llevd a cabo la premiaciény reconocimiento a las participaciones destacadasy a los ganadores de esta practica ética.

https://www.ichitaip.org/2025/12/01/premian-a-ganadores-de-la-primera-edicion-del-concurso-podcast-etico/
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Colaboracion Interinstitucional en evento sobre Dia Internacional Anticorrupcion

En elmarco de las acciones de fortalecimiento éticoy promocién de una cultura de integridad, el Grupo de Eticay Prevencién de Conflicto
de Intereses participé en una colaboracién institucional con el Comité de Etica de Fiscalia general del Estado, para la organizacion
de un evento académico a realizarse el 11 de diciembre en la Facultad de Derecho. La actividad se desarrollo en el contexto del Dia
Internacional de Anticorrupcion, con el objetivo de difundir buenas practicas, fomentar el didlogo u sensibilizar sobre la importancia de la
prevencion de actos indebidos en servicio publico.

El evento contd con la participacidon de estudiantes, servidores publicos y personal académico, consoliddndose como un espacio
relevante para reforzar los valores de la transparencia, responsabilidad y ética institucional.
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA 'H
LA TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

Presidencia -Secretaria Técnica

Recepcidny turno de oficios a comisiones especiales para su atencion.
Elaboracioén de fichas técnicas de valoracion documental.

Integracion de expedientes, foliacion, identificacion, cosido y etiquetado.
Elaboracién de inventario de archivo de tramite.

Elaboraciéon de Guia de Archivo Documental.

Elaboracién de planes anual de actividades.

Elaboracién de informes institucionales.

Atenciodn a solicitudes de informes de COCODI.

Atenciodn a solicitudes de acceso a la informacion.

Elaboracién de convocatorias y notificaciones.

Elaboracién de actas de sesion.

Elaboracién de constancias de participacion.

Coordinacion y logisticas eventos.

Disefio y elaboracion de carteles informativos.

Coordinacion de logistica para la evaluacion desempefio cada trimestral (encuesta electrénica- ponderacién de
resultados).
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Gestiones y actividades adicionales realizadas por la Presidencia y la Secretaria Técnica
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