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MENSAJE DEL TITULAR.

Con las adecuaciones al marco normativo,
los Organos Internos de Control de los
organismos autdnomos tienen dentro de su
estructura tres areas fundamentales en el
cumplimiento de sus atribuciones vy
funciones primordiales: investigacion,
substanciacion y resoluciéon, asi como
.. auditoria y mejora de la gestion publica. En
I B ese contexto, rea,licé, en 2022, las gestiones

para que este Organo Interno de Control
contara con esas areas, por lo que en 2023, se han podido realizar mas actividades
que en ejercicios anteriores.

Hemos puesto nuestro esfuerzo en trabajar bajo un enfoque preventivo, propositivo
y de mejora continua; asi como en la deteccién, prevencién y sancion de
responsabilidades administrativas a través de auditorias, revisiones,
intervenciones de control, investigacion y substanciacion.

Asimismo, he promovido que las actuaciones del Organo Interno de Control sean
realizadas bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico, he impulsado la capacitacién de las
personas que tienen a cargo las actividades sustanciales para el cumplimiento de
las atribuciones del Organo Interno de Control.

Presento este Informe Anual de Actividades del Organo Interno de Control del
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
con el objetivo de dar a conocer a la ciudadania los avances, logros y resultados
generados en el afo 2023, proporcionando informacién relevante y objetiva,
relacionadas con las facultades que determina la ley y reafirmando su compromiso
con la transparencia, rendicién de cuentas y principios que han caracterizado su
actuacion.

A continuaciéon, una remembranza de los logros realizados por su Servidor y el
equipo de trabajo.

Atentamente.
Lic. Eduardo Chavez Almada

Titular del Organo Interno de Control del Instituto Chihuahuense para la
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica.
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ANTECEDENTES.

ELH. Congreso del Estado de Chihuahua, mediante Decreto No. LXV/RFCNT/0362/2017 VIP.E.
reformd diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua;
asimismo, mediante Decreto No. LXXI/RFLEY/0032/2018 | P.O. reformd la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, los cuales fueron publicados en
el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el 30 de agosto de 2017y el 13 de marzo de 2019,
respectivamente, incorporando los Organos Internos de Control a los Organismos Publicos
Auténomos; a los cuales les otorgd autonomia técnica y de gestion, teniendo a su cargo la
fiscalizacién de todos los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicaciéon de los recursos
publicos que ejerzan los organismo auténomos, en concordancia con las leyes federales.

Se establece ademas que, quienes ocupen la titularidad de los Organos Internos de Control,
seran propuestos y designados por el H. Congreso del Estado de Chihuahua y duraran en su
encargo siete anos a partir de su nombramiento.

Por lo anterior, mediante Decreto No. LXVI/NOMBR/0963/2021 X P.E., publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Chihuahua el dia 06 de febrero del 2021, su servidor, Lic. Eduardo Chavez
Almada, fui designado como Titular del Organo Interno de Control del Instituto Chihuahuense
para la Transparenciay Acceso a la Informacién Publica (Ichitaip).

En consecuencia, se establece dentro de las atribuciones para el Titular del Organo Interno de
Control elimplementar medidas internas para prevenir, corregir, investigar, y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas del personal del Ichitaip,
asi como de particulares vinculados a faltas graves y no graves; sancionar aquellas distintas a
las que son competencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia, aplicacién de recursos publicos; asi como presentar las denuncias
por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos ante la Fiscalia
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

Con el propésito de dar cumplimiento a las atribuciones del Organo Interno de Control, este
se encuentra integrado de la siguiente manera:

Titular del Organo
Interno de Control

Titular de la Unidad
de Substanciacion
y Resolucion

Titular de la Unidad Titular de Auditoria

de Investigacion

Internay Mejora de
la Gestién Publica
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LINEAS DE ACCION.

Para dar cumplimiento a las atribuciones del Organo Interno de Control, en diciembre de 2022
se presento el Programa Anual de Trabajo 2023 a la Presidencia del Instituto Chihuahuense
para la Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, en el que se precisaron las siguientes
lineas especificas de accién:

AUDITORIA MEJQRA DE LA
INTERNA GESTION PUBLICA
SUBSTANCIACION <
Y RESOLUCION INVESTIGACION

AUDITORIA INTERNA

Est4 linea de accién esté a cargo del Titular del Organo Interno de Control y de la Titular de la
Unidad de Auditoria Interna y Mejora de la Gestion Publica, la cual tiene un enfoque tanto
correctivo como preventivo, con actividades como la realizacién de auditorias, seguimiento a
observaciones y recomendaciones, verificacion de que los procedimientos de contratacion se
realicen de acuerdo con la normativa aplicable, participacion en las reuniones de los comités
de adquisiciones, de obras publicas y de bienes.

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo 2023, en esta linea de accidn se realizé lo siguiente:
1. Auditorias y Revisiones.

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y Programa Anual de Auditorias 2023, se inicié con
una auditoria de cumplimiento financiero a los recursos ejercidos del ejercicio fiscal 2022, con
el objetivo de revisar la gestidon financiera, verificar que el presupuesto asignado se haya
ejercido conforme a la programacion, presupuestacion, ejercicio, seguimientoy evaluacion del
gasto publico, apegado a los lineamientos, directrices, estrategias y metas con base a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, honradez, racionalidad, austeridad, control,
rendicidn de cuentas y transparencia; asi como, la observancia normativa a los procesos de
contratacién, cumplimiento a los contratos y las evidencias de la recepcidon de los bienes y

prestacion de servicios a entera satisfaccion del Ichitaip.




INFORME DE ACTIVIDADES 2023

La auditoria se realizé tomando en consideracion el alcance de la revision a la cuenta publica
2022 realizada por la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua, con la finalidad de evitar la
doble fiscalizacion, por lo que se determiné revisar los recursos ejercidos por el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en cantidad de
$5,264,278.79, que corresponden al 9.76% del total recursos ejercidos en el ejercicio 2022,

toda vez que la muestra revisada de la Auditoria Superior del Estado es del 90.24%.

Capitulo del gasto R‘ecu‘rsos Revisado Revisado

ejercidos por la ASE por el OIC
Servicios Personales 40,380,152.34 39,650,259.70 729,892.64
Materiales y Suministros 882,823.73 396,662.85 486,160.88
Servicios Generales 8,326,579.17 4,696,910.28 | 3,629,668.89
Transferencias, Asignaciones Subsidios y Otras Ayudas 125,743.07 116,669.07 9,074.00
Bienes muebles, Inmuebles e Intangibles 3,549,391.79 3,139,909.41 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 763,139.77 763,139.77 0.00
Total del Gasto 54,027,829.87| 48,763,551.08| 4,854,796.41

90.26% 8.99%

Capitulos / partidas del gasto revisadas por el ()rgano Interno de Control:

eSeguridad social
eOtras prestaciones sociales y econdmicas (ayuda de lentes, ayuda de
guarderia, gastos funerarios, becas al trabajador)

Servicios

personales

*Materiales y equipos menores de oficina, de impresion, de tecnologias
de informacion

sAlimentos y utensilios

*Combustibles y lubricantes

*Herramientas y refacciones

eMateriales de construccion y reparacion

Materialesy
suministros

eServicios basicos (energia eléctrica, agua, telefonia, internet, redes,
servicios postales

*Servicios de arrendamiento

eServicios de capacitacion, de apoyo administratvio, de vigilancia

*Servicios financieros, bancarios y comerciales

eServicios de reparaciéon, mantenimiento y conservacion

eServicios de comunicacién social y publicidad
television, prensa, internet), gastos de propaganda

eServicios de traslado y viaticos (pasajes aéreos, terrestres, viaticos)

eServicios oficiales (congresos y convenciones, reuniones oficiales,
reuniones de trabajo)

Servicios

enerales
g (radiodifusion,

Subsidiosy otras . - o -
y *Ayudas sociales, actividades cientificas o académicas

ayudas

Cabe mencionar que, por el volumen de la informacién y por contar solamente con una
persona a cargo de dos unidades, la de Auditoria Interna y la de Mejora de la Gestion Publica,
los resultados se daran a conocer en el gjercicio 2024.
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2. Revision del debido ejercicio del presupuesto.

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 20283, se realizé una revision del debido ejercicio del
presupuesto 2022, asi como en su caso subejercicios, analizando la informacién contenida en
el anteproyecto del presupuesto, el presupuesto autorizado y el ejercido, con la finalidad de
verificar que cada una de las unidades administrativas que integran el Organismo Garante,
hayan ejercido los recursos asignados al Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica para el cumplimiento de sus objetivos de acuerdo a las
partidas y montos presupuestales autorizados.

3. Seguimiento a observaciones y/o recomendaciones

Se colabord con el Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para la solventacion del
pliego de observaciones identificado con
numero 2019-A-8000-19-594-06-001, el cual
fue determinado en 2020 por la Auditoria
Superior de la Federacidn como resultado de
la auditoria a la cuenta publica 2019,
asesorando para la atencidon del 100% de
estas observaciones.

Se particip6 en las reuniones realizadas por personal de la Auditoria Superior de la Federacion
y del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con la
finalidad de solventar en su totalidad el pliego de observaciones antes mencionado. Se esta
en espera que ese organo fiscalizador emita el oficio en el que informe sobre el resultado del
analisis a la solventacidon remitida.

4. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Se participé en la totalidad de las
reuniones de los procesos licitatorios
del ejercicio fiscal 2023, asesorando
y/o0 emitiendo una opinién en todas las
situaciones que iban surgiendo, asi
como en la integracion de los
expedientes de adquisiciones,
realizando las recomendaciones
pertinentes con la finalidad de evitar
inconsistencias o0, en su caso,

observaciones futuras.
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De igual manera, se dio seguimiento puntual en todas las etapas
contratacion, independientemente del procedimiento de adjudicacion.

Licitaciones Publicas:

Descripcion del procedimiento

de los procesos de

Monto adjudicado

ICHITAIP/LP-01/2023

Contratacion de los sernicios profesionales para la
presentacion de 100 representaciones de teatro guifiol para
alumnos de educacién basica en diversos municipios del
Estado de Chihuahua

Desierta

ICHITAIP/LP-01/2023BIS

Contratacion de los sernicios profesionales para la
presentacion de 100 representaciones de teatro guifiol para
alumnos de educacién basica en diversos municipios del
Estado de Chihuahua

$719,200.00

ICHITAIP/LP-02/2023

Adquisicion de monederos electronicos de despensa y
monederos electrénicos de gasolina
Minimo $121,100.00 Maximo $1,794,690.00

$1,794,690.00

ICHITAIP/LP-03/2023

Suministro de materiales, Utiles y equipos menores de
oficina asi como utiles de impresién y reproduccion para el
personal adscrito a las diversas unidades administrativas
del Ichitaip

Desierta

ICHITAIP/LP-04/2023

Suministro de articulos promocionales con imagen del
organismo para entregar en eventos institucionales del
Ichitaip

$475,849.76

ICHITAIP/LP-05/2023

Adquisicion de diverso equipo de computo y otros equipos
tecnolégicos

Desierta

ICHITAIP/LP-05/2023BIS

Equipo de computo yde tecnologias de la informacién

$112,717.20

ICHITAIP/LP-06/2023

Elaboracion e impresion del informe anual de actividades,
de la revista institucional

$282,228.00

ICHITAIP/LP-07/2023

Contratacion de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo al edificio que albergan las oficinas institucionales

Desierta

ICHITAIP/LP-07/2023BIS

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo en el
edificio que alberga las oficinas institucionales de la
convocante, esto conforme al anexo lll de las bases

$423,731.23

ICHITAIP/LP-08/2023

Llevar a cabo el monitoreo de medios de comunicacion en
el Estado de Chihuahua para generar estadisticas acerca
de las menciones del instituto en television, radio y prensa
digital e impresa.

$131,999.95

ICHITAIP/LP-09/2023

Adquisicion de vehiculo automotor nuevo

Desierta

ICHITAIP/LP-09/2023BIS

Adquisicion de vehiculo automotor nuevo

Desierta

ICHITAIP/LP-10/2023

Adquisicion de diverso equipo de cémputo, licencias,
audiovisual y de video, y diverso mobiliario y equipo de
oficina

$216,224.00

ICHITAIP/LP-11/2023

Elaboracion e implementaciéon de la encuesta estatal del
conocimiento sobre el acceso a la informacion y proteccién
de datos personales

Desierta

ICHITAIP/LP-11/2023BIS

Elaboracion e implementacion de la encuesta estatal del
conocimiento sobre el acceso a la informacidn v proteccion

$219,420.00

ICHITAIP/LP-12/2023

Adquisicion de diverso mobiliario y equipo de oficina

$41,229.20

En seis procesos se declararon desiertas las licitaciones, por lo cual se emitié una nueva
convocatoria, solo en uno de estos casos se declaro desierta por segunda ocasion.




Adjudicaciones directas:

Asimismo, se supervisaron las
adquisiciones que fueron
realizadas de manera directa,
verificando que se elaborara el
dictamen de excepcién a la
licitacion publica, con la
fundamentaciéon y motivacion
correspondientes, precisando que
estas pudieran ser revisadas a
detalle en futuras auditorias.

Adquisicién de 70 licencias office 365 -
correo exchange y 10 licencias correo
exchange

L S . Monto
Descripcion de la adjudicacion adjudicado

Unica
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Procesos licitatorios

$217,500.00

Prestacion de senicios de difusion y
promocion con diversos medios de

Periddico impreso, radio,
periddico digital

$454,361.79

Television, radio, periédico
impreso y digital

$1,051,079.48

i » - Radio, periddico digital $263,099.60
comunicacion para la promocion de las -

diversas campafias publicitarias a Radio $47,091.36

cargo del Instituto Radio $44,660.00

9 Radio $37,352.00

Radio, periddico digital $349,454.19

Radio, periddico digital $243,529.21

Adquisicion de un vehiculo automotor Partida Gnica $480,912.00

nuevo

Transmision en tiempo real de los procesos licitatorios.

Inicia ICHITAIP transmisiones en vivo de sus juntas
de licitacion del Comité de Adquisiciones

En una practica de transparencia
proactiva, en enero de 2024, el
Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica inici6 con la
transmisién en vivo de las
licitaciones publicas por parte de
los integrantes del Comité de
adquisiciones, arrendamientos y

servicios.



INFORME DE ACTIVIDADES 2023

5. Comité de Administracion de Bienes Muebles

Se trabajé de manera conjunta con el Organismo Garante en la elaboracion de los
Lineamientos para la baja, desincorporaciony destino final de los bienes muebles del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los cuales fueron
publicados en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el 14 de junio de 2023.

Estos lineamientos tienen
por objeto regular el
procedimiento para la
desincorporaciéon, baja y
destino final de los bienes
muebles propiedad del
Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica.

Instalacion del Comité

2368 PERIODICO OFICIAL Miercoles 14 de junio de 2023.

CONVOCATORIA Licitacion Publica Presencial N® SSCH-LP-013/2023, relativa a |la contratacion del servicio
de capacitacién.

Pag. 2510

CONVOCATORIA Licitacidn Publica Presencial N* SSCH-LP-014/2023, relativa a la adguisicién de llantas para
unidades médicas mdviles.
Pag. 2511
-0-

CONVOCATORIA Licitacion Publica Presencial N® SSCH-LP-015/2023, relativa a |la adguisicidn de vacuna
antirrdbica.

Pag. 2513

ORGANOS AUTONOMOS

INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
LINEAMIENTOS para |a baja, desincorporacion y destino final de los bienes muebles del Institute Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica

-FOLLETO ANEXO-

GOBIERNO MUNICIPAL
PRESIDENCIAS MUNICIPALES
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
CONVOCATORIA Licitacidn Plblica Presencial N® DIF.02/2023, relativa a la adquisicidn de despensas.
Pag. 2515
-0-

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JUAREZ
CONVOCATORIA Licitaciones Plblicas Presenciales N® CA-OM-032-2023, relativa a la prestacion de servicios
de produccién y transmisién de eventos; CA-OM-033-2023, relativa a la prestacion de servicios de grabacién
de audio y video; CA-OM-034-2023, relativa a la adquisicién de uniformes; CA-OM-035-2023, relativa a la
adquisicion de equipo de clima; CA-OM-036-2023, relativa a la adquisicion de medicamento oncolégico para
pacientes pediatricos; CA-OM-037-2023, relativa a |la prestacion del servicio de pantalla mévil, y SEGUNDA
CA-OM-027-2023, relativa a la adquisicidn de equipo de clima.

Pag. 2516

-0-

Por consiguiente, en cumplimiento al
numeral décimo de dichos
lineamientos, el 11 de julio de 2023,
se instalé el Comité de
Administracion de Bienes Muebles
del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica, el cual esta
conformado de la siguiente manera:

e Presidente: Director Administrativo.

Se instala formalmente el Comité d
de Bienes Muebles del ICHITAIP

e Secretario Técnico: Jefe del Departamento de Administraciéon de Recursos.

e \Vocales: Director Juridico y Subcoordinador de Sistemas.

* Representante del Organo Interno de Control.




Sesiones:

En seguimiento a las atribuciones y funciones del
Comité de Administracion de Bienes Muebles se
realizaron cuatro sesiones extraordinarias y dos
sesiones ordinarias.

Proceso de subasta:

INFORME DE ACTIVIDADES 2023

Sesiones Fecha

la Sesion extraordinaria 11/07/2023
2a Sesion extraordinaria 16/08/2023
3a Sesion extraordinaria 22/08/2023
la Sesion ordinaria 07/09/2023
4a Sesién extraordinaria 22/09/2023
2a Sesion ordinaria 19/10/2023

Como parte de las atribuciones del Comité de Administracién de Bienes Muebles, en julio de
2023 el Instituto Chihuahuense para la Transparenciay Acceso a la Informacién Publica emitio
una convocatoria y las bases para la subasta de dos vehiculos automotores, participando y
asesorando en todo el momento el Organo Interno de Control en este proceso:

Convocatoria

VASEREH]

Presentacion
documentacion
y actode
subasta

Junta de

Aclaraciones

e SUbasta

Inspeccién

fisica
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MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Est4 linea de accién estd a cargo tanto del Titular del Organo Interno de Control, como de la
Titular de la Unidad de Auditoria Internay Mejora de la Gestidn Publica, la cualtiene un enfoque
preventivo, con actividades como la implementacién del Sistema de Control Interno
Institucional, la realizacidn de revisiones, visitas de inspeccidn y/o intervenciones de control,
asesoriay apoyo en la instalacién del Grupo de Etica, seguimiento al diagnéstico realizado por
el OIC al inicio de su gestidn, seguimiento y atencion a las recomendaciones no vinculantes
del Sistema Estatal Anticorrupcion,

1. Sistema de Control Interno Institucional

Con la finalidad de iniciar con la
implementacién y operacion del
Sistema de Control Interno
Institucional del Ichitaip, el 2 de junio
de 2023, el Organo Interno de Control
llevd a cabo una reunién con la
Comisionada Presidenta y directivos
del Ichitaip, para dar a conocer la
importancia de su implementacion
en la que abordaron temas como:
antecedentes y estructura general
del Marco Integrado de Control
Interno, objetivos y responsables de la implementacién; asimismo, se dio a conocer el
cronograma de actividades para iniciar con su implementacién.

-

Presenta el Organo Interno de Control el sistema de
L? ycontrol interno institucional del ICHITAIP
- 4

En segundo término, el Organo Interno de Control estructurd el proyecto de las Disposiciones
Administrativas en Materia de Control Interno del Instituto Chihuahuense para la
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, tomando como referencia el Marco Integrado
de Control Interno para el Sector Publico desarrollado por el Grupo de Trabajo de Control
Interno del Sistema Nacional de Fiscalizacién, asi como las Disposiciones y Manual
Administrativo de aplicacion General en Materia de Control Interno emitido por la Secretaria
de la Funcién Publica; dicho proyecto se remitié a la Presidencia y Directivos del Ichitaip para
que expusieran sus comentarios y sugerencias, realizandose reuniones entre el personal del
Organo Interno de Controly del Ichitaip para su anélisis y discusion.

hitaip

SISTEMA DE CONTROL Derivado del cambio del Consejo General del
E—I INTERNO INSTITUCIONAL Ichitaip no se pudieron realizar las actividades
e e programadas en 2023, por lo que en enero de 2024,
se realizé la presentacion del Sistema de Control
Interno  Institucional a los Comisionados
designados a partir del 1 de enero de 2024 y se
entrego el proyecto de las disposiciones en materia
de control interno elaboradas por el Organo Interno
de Control, para su posterior publicacién.

Ic!
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Una vez emitidas y publicadas las disposiciones en materia de control interno, se realizaran
actividades como la instalacion del Comité de Control Interno y Desempefo Institucional
(COCODI), elaboracién del autodiagnéstico de control interno, programas anuales de control
interno y de administracion de riesgos, cédula de procesos prioritarios, entre otros.

2. Visitas de inspeccion y/o intervenciones de control.

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y Programa Anual de Auditorias 2023, se realizaron
dos revisiones al Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacidén
Publica, la primera de ellas respecto a la informacién incorporada en el Sistema de
Contrataciones Publicas del Estado de Chihuahua de las contrataciones publicas del Ichitaip
y, la segunda, referente a la integracién de los expedientes de personaly perfiles de puestos.

e Informacioén incorporada en el Sistema de Contrataciones Publicas del Estado de
Chihuahua.

El Sistema de Contrataciones Publicas
del Estado de Chihuahua tiene como
objetivo transparentar la informacion
de los procesos de contratacidon en

V materia de adquisiciones,
Bienvenido al portal de arrendamientos, contratacion de
servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas,
permitiendo que los proveedores y
contratistas tengan mayor facilidad de
informacién de los procesos de
licitacion publica vigentes para su

{1 Proveedores / Contratistas = frrz2:] Programa Anual .. ., .
_ i participacion, y que los ciudadanos
conozcan en tiempo real que estan

&£Qué esti comprando el Estado de Chihuahua? comprando los entes publicos del
Estado de Chihuahua.

CECOCI  CONTACTO  INICIAR SESION

SFP/PORTAL CONTRATACIONES ABIERTAS

.o
Accesos:

Derivado de la importancia del Sistema de Contrataciones Publicas del Estado de Chihuahua,
este Organo Interno de Control selecciond la revisién de la informacién correspondiente a los
procesos de contratacion del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica realizados en el ejercicio 2022y del periodo de enero a julio de 2023.

Como resultado de esta revision, se Propuestas de mejora:
realizaron 3 propuestas de mejora,
encaminadas a propiciar la consulta Capacitacion al personal responsable

transparencia y seguimiento de los
procesos licitatorios, asi como a que
estén incorporados todos los procesos
de contratacién, independientemente
del procedimiento de adjudicacién.

Incorporacién de la informacién faltante

Calendarizacion de los procesos
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e Expedientes de personal, perfiles de puestos y areas de adscripcion del personal.

ElInstituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fue creado
por disposiciéon expresa de la Constitucién Politica del Estado como un organismo publico
autéonomo, depositario de la autoridad en la materia, con personalidad juridica, patrimonioy
competencia propios, para garantizar y hacer efectivo el adecuado y pleno ejercicio de los
derechos de acceso a la informacidén publica y proteccidon de datos personales.

Es por la proteccion de ese derecho fundamental que contar con personal especializado para
realizar las funciones sustantivas y operativas del Instituto toma gran relevancia, aunado a que
se debe tener una estructura organizacional definida, autorizada y actualizada, que delimite
con claridad obligaciones y sobre todo responsabilidades en los cargos que desempefan, y
que conduzcan a evitar riesgos en el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, asi
como contar con la normatividad interna aplicable a las personas servidoras publicas
adscritas al Instituto, que regule la relacidn laboral entre el Organismo Publico Auténomo y
quienes tengan un empleo, cargo o comision en el mismo.

Otro aspecto importante son los perfiles de puesto, en virtud de que son una herramienta
fundamental para cualquier ente; ya que en ellos encontramos los detalles especificos sobre
las caracteristicas, funciones y obligaciones que tiene cada persona servidora publica dentro
de la organizacion, asi como también las competencias laborales y conocimientos que debe
tener la persona que ocupa u ocupara el puesto, ademas de que permite identificar areas de
oportunidad en temas de capacitacion y desarrollo.

Aunado a lo anterior, es de vital importancia contar con la documentacién completa en los
expedientes de personal, pues serd constancia del cumplimiento de los requisitos y
conocimientos indispensables para ingresar al servicio publico.

Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control revisd que los expedientes del personal
activo del Ichitaip estuvieran debidamente integrados, que el personal cumpla con el perfil
requerido y se encuentre laborando en la unidad administrativa al que esté adscrito, de
conformidad con la designacion realizada en acta de sesion del Pleno del Organismo Garante.

Como resultado de esta revisidn, se realizaron 5 propuestas de mejora, enfocadas a:

Elaborar el Actualizar Integrar los

expedientes
de personal

Condiciones Reglamento Actualizar el

perfiles de

Generales de Profesional de
puestos

Trabajo Carrera

Organigrama
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3. Instalacién del Grupo de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

El Organo Interno de Control programé diversas actividades en 2023, entre las cuales se
destacan; la capacitacion, la emision de lineamientos, la eleccion de los integrantes del Grupo
de Etica, asi como la instalacién de dicho comité, para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que indica que todos los
entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora publica, asi como lo referido en el articulo 7 de la
misma ley que menciona que las personas servidoras publicas deberan observar en el
desempeno de su empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficaciay eficiencia.

e Capacitacion en materia de Etica Publica.

En el marco del convenio suscrito en
2022, entre el Organo Interno de Control
y el Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Chihuahua
(ICATECH), en coordinaciéon con la
Presidencia del Ichitaip y con el
propésito de contar con personal que
desarrolle sus actividades con base en
Cumple personal del ICHITAIP capacitacién por parte del una conducta ética, en abril de 2023 se

ICATECH en “Etica Pablica” M desarrollaron  dos  sesiones  de

- capacitacion en “Etica Publica”.

En esta capacitaciéon participd el 100% del
personal adscrito al Ichitaip, en la cual
realizaron diversas actividades dinamicas y se
hizo intercambio de experiencias en materiade
ética publica.

Una vez finalizada la capacitacién, el ICATECH
extendié constancias con valor curricular a los
participantes.

e Emision de lineamientos para la integracién del Grupo de Etica.

El numeral Décimo Segundo de los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica emitido
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidon establecen que como érganos
encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, los
Entes Publicos podran integrar Comités de Eticas o figuras anélogas, por lo cual las Secretarias
y los Organos Internos de Control regulardn su integracion, organizacién, atribuciones y

funcionamiento.
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EL Organo Interno de Control formulé el Acuerdo No. AC-OIC-ICHITAIP-003/2023 mediante el
cual emite los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento del Grupo de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicados en el Periddico Oficial del
Estado el 12 de agosto de 2023, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 del
Coédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Instituto Chihuahuense para la
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, publicado el 11 de mayo de 2022.

Estos lineamientos tienen
por objeto establecer la
integracion, estructura y
funcionamiento del Grupo
de Etica, a fin de promover
condiciones que permitan
la actuacién ética vy
responsable del personal
del Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica, y con ello orientar
y generar una cultura de
ética y de excelencia en el
Instituto.

Sébado 12 de agosto de 2023. PERIODICO OFICIAL 3419

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
CONVOCATORIA Licitacién Publica Presencial N® UTPARRAL/LPE/001/2023, relativa a la adquisicion del lote
de equipamiento para taller de soldadura y paneles solares fotovoltaicos.
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ACUERDO N® AC-OIC-ICHITAIP-003/2023 del titular del Organo Interno de Control del Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

-FOLLETO ANEXO-

CONVOCATORIA Licitacion Pulblica Presencial N® ICHITAIF/LP-0S/2023 BIS, relativa a la adquisicion de un
vehiculo automotor nuevo.
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CONVOCATORIA Licitacién Publica Presencial N® 048-2023-IMPLAN-LP-PSM, relativa a la adquisicion de un

estudio gue derive en un Programa Sectorial Metropolitano de Accesibilidad y Movilidad Sostenibles de Chihuahua.
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e Convocatoriay eleccion de los integrantes del Grupo de Etica.

L
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

LA ELECCION DE GRUPO DE ETICA ¥

El Ichitaip en coordinacién con el Organo Interno de
Control, emitié6 una convocatoria invitando a todo el
personal del Instituto a participar en el proceso de
seleccion de los integrantes del Grupo de Etica y
Prevencién de Conflictos de Intereses. Lo anterior, con
fundamento en los articulos 1, 5,7, 8,11, 12, 14y quinto
transitorio de los Lineamientos Generales para la
Integracion y funcionamiento del Grupo de Etica y
Prevencién de Conflictos de Intereses.
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Tal como quedo establecido en la convocatoria, el 04 de diciembre de 2023, en la Sala de
Plenos del Instituto se desarrolld la votacion y conteo de votos de las personas que integrarian
el Grupo de Etica.

Proceso de eleccién de vocales

Eleccion de Presidente(a) del Grupo
de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses

Asimismo, una vez concluido el conteo de votos, quienes quedaron como vocales propietarios
eligieron a quien presidiria el Grupo de Etica y esta persona a su vez eligié a quien ocuparia el
cargo de Secretario(a).

El 06 de diciembre de 2023, en sesion ordinaria 20/2023, el Pleno del Organismo Garante
ratificd la integracion del Grupo de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, de

conformidad con los lineamientos.




El 08 de diciembre de 2023, el
Grupo de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses
desarrollo su sesion de
instalacidn, a la cual asistieron la
entonces Presidenta del Consejo
General del Instituto e
integrantes del Grupo de Etica,
tanto propietarios como

Instala ICHITAIP el Grupo de Eticay suplentes

Prevencion de Conflictos de Intereses

En dichareunion, el Organo Interno de Control ofrecié todo su apoyo para avanzar en las tareas
encomendadas por medio de la capacitaciény asesoria, velando en todo momento por el buen
funcionamiento del Grupo de Etica.

4. Herramienta tecnoldgica para llevar a cabo el registro de las declaraciones
patrimoniales.

El Organo Interno de Control trabaja conjuntamente con la Subcoordinacién de Sistemas para
elregistro y resguardo de las declaraciones patrimoniales de las personas servidoras publicas
adscritas a este Organismo Garante, con la finalidad de contar con una herramienta
tecnoldgica confiable y eficaz, evitando que los datos personales emigren a otros servidores.

De igual forma, en cumplimiento a Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua se hacen las gestiones necesarias para
que las declaraciones patrimoniales sean incorporadas tanto a la Plataforma Digital Nacional
como a la Plataforma Digital Estatal.

[e——

. SISTEMA NACIONAL
\ AMTICORRUPCIOHN

Después de varias reuniones, asi como del analisis y asesoramiento del personal experto del
area de Sistemas del Ichitaip, se tomd la decision de no adherirnos aun a la Plataforma Digital
Estatal de Chihuahua, la cual esta interconectada a la Plataforma Digital Nacional, en razén de
las vulnerabilidades y fallas técnicamente visible; sin embargo, se sigue trabajando con el
apoyo de Sistemas para el desarrollo de la APl necesaria para la interconexion del DeclaraNet
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a la Plataforma Digital Nacional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Actualmente, la plataforma del DeclaraNet en la que las y los servidores publicos del Ichitaip
realizan sus Declaraciones Patrimoniales y de Intereses emite las versiones publicas,
salvaguardando los rubros cuya posibilidad pudieran afectar la vida privada y datos personales
protegidos por la misma Constitucion.

5. Seguimiento y atencion a las recomendaciones no vinculantes emitidas por el
Sistema Estatal Anticorrupcion.

En marzo de 2023, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, emitié al Organo
Interno de Control del Ichitaip la recomendacion no vinculante No. 007/2023, con la finalidad
de adoptar medidas para el fortalecimiento institucional para la prevencidon de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como para el mejoramiento del desempefio y
controlinterno.

Cabe mencionar que, dentro del Programa Anual de Trabajo 2023, elaborado por este Organo
Interno de Control, emitido en diciembre de 2022, se establecié iniciar con la implementacién
y operacioén del Sistema de Control Interno Institucional en el Organismo Garante, basandose
en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de Fiscalizacién y
emitiendo los lineamientos para su aplicacion en el Ichitaip.

Por lo anterior, y como encargado de implementar los mecanismos internos que prevengan
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupciéon, en atenciéon a la recomendacién, el
Organo Interno de Control acepté la mismay establecié las actividades a realizar en el ejercicio
2023:

FET ..
vy oy Cronograma de Actividades
-y e

ICHITAIP
ICHITAIP Elaborar

Realizar la
oic PTCly PTAR
Autoevaluacién de CI ICHITAIP
EIabov_‘a_r las Determinar los
Disposiciones

. . procesos prioritarios
Administrativas

Comisi ia Presidenta
Designar Coordinador y OICAICHITAIP ICHITAIP

! Elaborar Matriz (MAR)
Enlaces de COCODI
Cly AR ! Realizar la y Mapa de Riesgos

conciliacion de la
Autoevaluacion

OIC-ICHITAIP
Instalar el COCODI
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Disposiciones administrativas en materia de control interno.

Como primera actividad, se establecid elaborar las disposiciones administrativas en materia
de control interno aplicables al Ichitaip, las cuales fueron concluidas en el 2023 y remitidas a
la entonces Presidenta del Consejo General del Instituto Chihuahuense para la Transparencia
y Acceso a la Informacidén Publica y a algunos directivos, para que realizaran comentarios y
sugerencias, con la finalidad de robustecer el proyecto de disposiciones.

Cabe mencionar, que la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional se
realizaria en la medida de las posibilidades y recursos con los que cuenta el Instituto y el propio
Organo Interno de Control, toda vez que en diciembre de 2023 se concluyé el mandato de los
anteriores Comisionados.

Asimismo, se dio continuidad a la recomendacion No. 006/2022, referente a emitir el Cédigo
de Etica, propiciar a que se emitiera el Cédigo de Conducta, capacitar en materia de ética
publicay dar maxima publicada a los codigos de ética y conducta.

Se inform¢ a la Secretaria Ejecutiva las actividades realizadas respecto a la recomendacion
No. 006/2022:

Emisién del

Cédigo de Etica

11/may/2022

Maxima publicidad
del Codigo de
Etica

Instalaciérj del
Grupo de Etica

08/dic/2023 22/ago/2022

Emisién de L
Capacitacién en

Lineamientos del

Grupo de Etica Etica Publica

12/ago/2023 08-09/abr/2023

Es importante senalar que de las recomendaciones establecida en la RNV 006/2022
solamente queda pendiente la emision del Cédigo de Conducta, actividad que debe realizar el
Grupo de Eticay Prevencién de Conflictos de Intereses.

6. Seguimiento al diagnéstico inicial practicado por el Organo Interno de Control en
el ejercicio 2021.

Como parte de los trabajos de prevencion, con la finalidad de promover acciones tendientes a
implementar mecanismos preventivos que coadyuvaran en el cumplimiento de las metas y
objetivos del Organismo Garante, el Organo Interno de Control realizé un diagnéstico relativo
al control interno del Instituto, notificado al entonces Comisionado Presidente el 07 de
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diciembre de 2021, de igual manera, para dar seguimiento con quien asumio en 2023 la
Presidencia del Consejo General, se notific6 este diagndstico el 12 de mayo de 2023.

Este diagnéstico enlisté diversas acciones que el Organo Interno de Control sugirié debian ser
implementadas y/o realizadas con el propdsito de atender las areas de oportunidad
detectadas, las cuales me permito enlistar:

No. ‘ NORMATIVA ESTADO ‘

Reglamento Interior del Instituto Chihuahuense para la .
1 ) o Actualizado
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica
2 Servicio Profesional de Carrera Actualizar
3 Manualde remuneraciones de los Servidores Publicos del Ichitaip Actualizado
Tabulador de Sueldos y Salarios de los Servidores Publicos .
4 . Actualizado
conforme al Manual de Remuneraciones
5 Lineamientos para la Administracion de Bienes Muebles Elaborado
Manual de integracion y funcionamiento del Comité de
6 L . . . Elaborado
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
7 Llneaml'e’ntos en mgterla de Adquisiciones, Arrendamiento y Elaborado
Prestacion de Servicios
8 Lineamientos del Comité de Obras Publicas y servicios Elaborar
9 Manual de contabilidad para registros contables Elaborar
10 | Cddigo de Conducta para el personal del Instituto Elaborar
Lineamientos para el uso de sistemas, tecnologias de la .
LR L o Existentes
informacion y comunicacion
12 | Manuales de Induccion dirigidos al personal de nuevo ingreso Existentes
Manuales, lineamientos o documento similar en el que se
. . En proceso de
13 | establezcan las funciones del personal, actividades, procesos y o
. . . . actualizacion
procedimientos de cada unidad administrativa

Aunado a lo anterior, se especificaron acciones prioritarias para el cumplimiento del marco
normativo que rige la actuacién del Organismo Garante:

No. ‘ ACCIONES PRIORITARIAS

1 Constitucién del Consejo Consultivo

2 Actualizar la infraestructura de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones

3 Dar continuidad al Sistema Institucional para la Administracién de Archivos y al Grupo
Interdisciplinario

4 Creaciénde un padrén de proveedores aplicable solo al Instituto o, en su caso, celebrar
un convenio con Gobierno del Estado.

5 Incluir en el Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas del Estado de Chihuahua
todos los procesos de adquisiciones

6 Celebrar convenios de coordinacién, con el propdsito de apoyary hacer mas eficientes
las actividades del Ichitaip

7 Considerar el pago el ISR de la compensacidn del personal que integra al Ichitaip. Con
la finalidad de evitar incumplimiento ante el Servicio de Administracién Tributario (SAT)
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El Organo Interno de Control, mediante diagnostico preventivo presentado a la entonces
Presidencia del Ichitaip advirtio el posible incumplimiento a las disposiciones de caracter
fiscal aplicables relativo a la recomendacion de efectuar la retencion y el pago del Impuesto
Sobre la Renta (ISR), correspondiente a la compensacion que se entrega mensualmente al
personal del Instituto. Al respecto, la entonces Comisionada Presidenta informé a este OIC
que por lo avanzado que se encontraba el ejercicio fiscal 2023 y porque los recursos se
encontraban presupuestados en partidas especificas, solicitaria el recurso para el ejercicio
fiscal 2024 para dar cumplimiento con esta obligacion.

Sin embargo, derivado de la auditoria a la cuenta publica 2022 que realizé la Auditoria Superior
del Estado, en diciembre de 2023 publicé el informe individual de la auditoria de cumplimiento
financiero practicada, en el que establecié una Promocion de Comprobacion Fiscal ante el
Servicio de Administraciéon Tributaria, MUY SIMILAR al diagndstico preventivo previamente
presentado por este Organo Interno de Control, por el posible incumplimiento a las
disposiciones de caracter fiscal aplicables, por la omisién de la retencién y entero del
Impuesto Sobre la Renta (ISR), asi como de expedir y entregar comprobantes fiscales a las
personas que reciban pagos por los conceptos de sueldos y salarios.

Por lo antes descrito, es importante mencionar que los trabajos tanto preventivos como
correctivos que realiza el Organo Interno de Control son de gran relevancia para la institucion,
ya que hace un acompafamiento en tiempo real, respecto al asunto que nos ocupa, desde
2021 el C)rgano Interno de Control detecté elincumplimientoy fue hasta dos afios después, en
diciembre de 2023, que la Auditoria Superior del Estado emitié el informe de la cuenta publica
2022 en el que hace la observacion respecto alincumplimiento en la retencion y entero del ISR
correspondiente a la compensacion otorgada a las personas servidoras publicas del Instituto,
y sera hasta en 2024 que el Instituto debera solventar esta observacion.

La funcién de los Organos Internos de Control es coadyuvar con las
instituciones en todas las acciones que realiza para fortalecer el control
interno institucional con el propodsito de prevenir riesgos que, de verse
materializados, obstaculizarian el logro de sus objetivos y metas.

Aunado a las actividades previstas en el diagndstico inicial, como resultado de los trabajos de
auditoria e intervenciones de control, estan pendientes las siguientes actividades:

No. ACTIVIDADES

Revision, andlisis, discusiéon y, en su caso, aprobacién del Pleno del
1 Organismo Garante de los Lineamientos para el uso de las tarjetas de acceso
y el registro del reloj checador

2 Elaboracion de las condiciones generales de trabajo

3 Elaboracién y/o actualizacién de los perfiles de puesto

4 Actualizacion de los expedientes de personal

5 Actualizacion del organigrama
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7. Desarrollo de normatividad del Organo Interno de Control para su éptimo
desempeinio.

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 31 B fraccién XXIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, el Organo Interno
de Control podra emitir reglamentos, lineamientos, manuales, guias y disposiciones de
caracter general que se requiera para la debida organizacidon y funcionamiento del propio OIC,
asi como para el ejercicio de las atribuciones que las leyes y demas ordenamientos juridicos
le otorgan; debiendo ordenar, en su caso, la publicacidon en el Periédico Oficial del Estado.

Disposiciones en Materia de Entrega Recepcion.

El Organo Interno de Control emitié el Acuerdo No. AC-OIC-ICHITAIP-02/2023 de las
“Disposiciones Administrativas en Materia de Entrega Recepcion para las personas
servidoras publicas del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica”, publicadas en el Periédico Oficial del Estado el 25 de febrero de 2023,
para normar el proceso de entrega recepcioén de las personas servidoras publicas del
Organismo Garante, mediante disposiciones administrativas a partir de la Ley de Entrega
Recepcidn para el Estado de Chihuahua, y a fin de ordenar y homologar el proceso, plazos,
formatos y responsabilidades de los participantes del proceso, en ejercicio de las facultades
conferidas.

Sabado 25 de febrero de 2023, PERIQDICD OFICIAL 843

CONVOCATORIA Licitacidn Publica Presencial N* JMAS-DO-CT-AD-2023-11, relativa a |a adquisicidn de 300
tambos de aceite de turbina.

Pg. 867
-0-

UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE CHIHUAHUA
CONVOCATORIA Licitacién Pdblica Presancial N* UTCH/LPE/O1/2023, relativa a la contratacion del servicio
de jardineria
Piag. 868
-0-

CONVOCATORIA Licitacidn Plblica Presencial N* UTCH/ILPE/2/2023, relativa a la adquisicion de material de
limpheza
Pag. 868

SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA
CONVOCATORIA Licitacidn Pablica Presencial N® SSCH-LP-001/2023, relativa a la contratacion de seguro de
vida, invalidez letal y permanente de rabajadores de régimen regularizados o formalizados.
Pag. 870
0-

ORGANOS AUTONOMOS o
INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONVOCATORIA Licitacidn Pablica Presencial N? ICHITAIP/LP-06/2023, relativa a la elaboracion & impresitn
de material para promacion institucional

Pag. 872

1
GRGANO INTERMO DE CONTROL

ACUERDO N° AC-OIC-ICHITAIP-002/2023 del C, Titular del Organo Inferne de Control del Instituto Chihuahuense
para la Transparancia y Acceso a |a Informacién Poblica por el gue se emiten |as Disposiciones Adminisirativas
en maleria de Entrega Recepcion para [as personas servidoras piblicas del Instiluta

Pag. 875

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA
ORGAND INTERNO DE CONTROL
ACUERDO de la C. Titular dal Organa Interno de Control del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua por el que
se adicionan disposiciones y concepios a la Gula de Auditoria Pablica, Visitas de Inspeccidn e Intervenciones
de Control del Instituto Estatal Electoral,
Pag. 886
-0-

ACUERDO de la C. Titular del Organo Internc de Control del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua por el que
s& emite &l Reglamento [nterior del Organo.

https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/periodico-oficial/periodicos/2023-02/PO16_2023_converted_1.pdf




INFORME DE ACTIVIDADES 2023

Formatos del Informe de Rendicion de Cuentas.

Derivado de las “Disposiciones Administrativas en Materia de Entrega Recepcidn para las para
las personas servidoras publicas del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica”, se agregaron 14 formatos a los 28 ya establecidos por el Organo
Interno de Control, los cuales se enlistan a continuacién:

a) Principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos
relevantes y/o prioritarios.

b) Los proyectos de inversion terminados y aquéllos que se encuentran en proceso.

c) Iniciativas de ley o de decreto promovidos ante el H. Congreso del Estado.

d) Disposiciones emitidas.

e) Conveniosy acuerdos de coordinacién suscritos.

f) Contratos firmados.

g) Litigios y/o juicios pendientes.

h) Auditorias, observaciones atendidas y en proceso de atencién.

i) Estado que guarda el Sistema de Archivo Institucional.

j)  Cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

k) Cumplimiento a las solicitudes de informacién y proteccion de datos personales.

) Acciones de transparencia proactiva y en materia de proteccion de datos personales.

m) Recomendaciones y temas indispensables para dar continuidad a la unidad
administrativa.

n) Otros hechos relevantes.

Disposiciones de dias inhabiles, de suspensiéon de labores, medios de recepciéon de
promociones de término, quejas y denuncias ante el érgano Interno de Control.

Asimismo, con la finalidad de que la ciudadania conociera de los dias y horarios en los que
labora el Organo Interno de Control, asi como los medios para denunciar actos u omisiones
que puedan constituir faltas administrativas o de acciones que puedan tomarse para la
prevencién y mejora en el servicio publico, el Organo Interno de Control emitié el Acuerdo No.
AC-OIC-ICHITAIP-01/2023 de las “Disposiciones por las que se dan a conocer los dias
inhabiles, de suspensién de labores, los medios de recepcion de promociones de
término, quejas y denuncias ante el Organo Interno de Control del Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, las cuales fueron publicadas en
el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el 28 de enero de 2023.

Como resultado del proceso de seleccién de las personas comisionadas Propietarios y
Suplentes para la conformacién del Consejo General del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica concluyendo y con la finalidad de coordinar
las actividades de Entrega Recepcién que deban realizarse, resulté necesario modificar la
Disposicion SEGUNDA del ACUERDO AC-OIC-ICHITAIP-01/2023 para hacer compatibles las
labores entre el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y el Organo Interno de Control, por lo cual el 18 de noviembre de fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Chihuahua el Acuerdo AC-OIC-ICHITAIP-05/2023, mediante el
cual el Organo Interno de Control modifica las disposiciones publicadas el 28 de enero de

2023.




INFORME DE ACTIVIDADES 2023

Sabada 28 de enero de 2023, PERIODICO OFICIAL 383

MANUAL de Administracion de Remuneraciones de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua,
para al Ejercicio Fiscal 2023

-FOLLETO ANEXO-

INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ACUERDO N° AC-DIC-ICHITAIP-01/2023 del Titular del Organo Interno de Control del Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, mediante el cual se emiten las disposiciones por
las que se da a conacer el horario de labores, los dias inhdbiles, de suspensidn de labores y los periodos
vacacionales para el ejercicio 2023, asi como los medios de recepcion de promociones de térming, quejas y
denuncias ante el mismo

Pag. 448

Fil

CONVOCATORIA Licitacién Publica Presencial N* ICHITAIP/LP-02/2023, relativa a la adquisicidén de monederos
electronicos de despaensa y monedercs electronicos de gasolina

Pag. 452
-0-

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA
CONVOCATORIA Licitacion Piblica Presencial N® IEE-LP-01/23, relativa & la adquisicion de medicamentos,
servicios de estudios de imagenologia y laboratorio para el personal.
Pag. 454
-0-

CONVOCATORIA Licitacion Poblica Presencial N® IEE-LP-02/23, relativa a la contratacidn del servicio de
vigilancia.
Pag. 455
-0-

CONVOCATORIA Licitacién Piblica Presencial N® IEE-LP-03/23, relativa a la contratacion del servicio de
mantenimiento preventivo y comectivo del parque vehicular.
Pag. 456

-0-
TRIBUMAL ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA
ACUERDO General N* TEE-AG-01/2023 del Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua, mediante el
cual se derogan las beses Cuarta y Octava del Acuerdo General N* TEE-AG-0272018,
Pag. 457

https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/periodico-oficial/periodicos/2023-01/P0O08_2023.pdf

Sabado 18 de noviembre de 2023 PERIODICO OFICIAL 4731

-0-
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
CONVOCATORIA Publica Nacional Presencial N° SEECH-LP-20-2023, relativa a la adquisicién de 1,544 tarjetas
electrénicas de vales de despensa.
Pag. 4765
-0-

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA
CONVOCATORIA Licitacion Pablica N* UTT/FAM/01/2023, relativa a la adquisicion de mobiliario y equipo y
equipamiento especializado para los laboratorios de diversas carreras.
Pag. 4766
-0-

ORGANOS AUTONOMOS on B
Iy .z INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Modificacidon a las ACUERDO N° AC-OIC-ICHITAIP-05/2023 del Organo Interno de Control del Instituto Chihuahuense para la
. e e Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por el que se modifican las disposiciones por las que se dan
DISpOSICIoneS a conocer el horario de labores, los dias inhabiles, de suspensién de labores y los periodos vacacionales para
el ejercicio 2023, asi como los medios de recepcién de promociones de término, quejas y denuncias.
Pag. 4767

ACUERDO N° ICHITAIP/PLENO-20/2023 del Pleno del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, por el que se expiden los Lineamientos para la Administracion de Documentos y
Archivos del Instituto.

-FOLLETO ANEXO-

ACUERDO N° ICHITAIP/PLENO-21/2023 del Pleno del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, por el que se expiden las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario de archivos
del Instituto

-FOLLETO ANEXO-

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA

ACUERDO N°® IEE/CE156/2023 del Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral, por el que se aprobo el
dictamen técnico emitido por la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos sobre la procedencia
o improcedencia de las propuestas, sugerencias y observaciones recibidas durante la consulta previa, libre e
informada a las personas indigenas, pueblos y comunidades indigenas en materia de acciones afirmativas para
la postulacién y registro de candidaturas de eleccién popular a cargos locales en el Estado de Chihuahua para
el Proceso Electoral Local 2023-2024

-FOLLETO ANEXO-
https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/periodico-oficial/periodicos/2023-11/P092_2023.pdf

oic A


https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/periodico-oficial/periodicos/2023-11/PO92_2023.pdf
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Est4 linea de accidn esta a cargo tanto del Titular del Organo Interno de Control, como del
Titular de la Unidad de Investigacién.

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Organo Interno
de Controltendra a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacion, substanciacion
y calificacién de las Faltas administrativas.

En ese tenor, a la autoridad investigadora le corresponde realizar la investigacion y calificacion
de las faltas administrativas, asi como la presentacién del informe de presunta
responsabilidad administrativa ante la autoridad substanciadora, con lo cual se da inicio con
el procedimiento de responsabilidad administrativa.

1. Integracion y conclusion de los expedientes presentados en ejercicios anteriores
ante el Organo Interno de Control.

Durante el ejercicio 2023, se dio continuidad a los
trabajos de investigacidon de 5 expedientes que fueron
iniciados en afnos anteriores, dentro de estas
actividades se realizaron diversos requerimientos de
informacién y comparecencias, con la finalidad de
determinar la existencia o no de las faltas
administrativas y, en su caso, la calificacion de éstas.

Derivada de la investigacion realizada, el estatus de los
expedientes de ejercicios anteriores es el siguiente:

3 informes de 1 expediente
presunta acumulado
responsabilidad (incluido enun
administrativa IPRA)

1 expediente
archivadoy
concluido

De conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el supuesto de
que las autoridades investigadoras determinen en su
calificacion la existencia de faltas administrativas, asi
como la presunta responsabilidad del infractor,
deberan elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
autoridad substanciadora para que proceda en los
términos previstos en esta Ley, por lo cual se
integraron 3 Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, los cuales fueron remitidos a la
Unidad de Substanciacién y Resolucién de este Organo Interno de Control.
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Entrega de IPRAS a la
Autoridad Substanciadora

2. Tramite a las quejas y denuncias presentadas en 2023.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que el inicio de la
investigacion se hara de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por parte de
las autoridades competentes, 0 en su caso, de auditores externos. Siendo de gran utilidad las
quejas y denuncias que presenta la ciudadania sobre el actuar de las personas servidoras
publicas para verificar la existencia o inexistencias de hechos que pueden constituir faltas
administrativas.

En 2023 se recibieron 5 quejas y/o denuncias, de las cuéles 3 de ellas motivaron el inicio de la
investigacion correspondiente, mientras que las otras dos resultaron en incompetencias.

En enero 2024 se recibieron 6 quejas y/o denuncias, determinando la incompetencia del
Organo Interno de Control.

3 expedientes 0 expedientes que
continuan en

investigacion

8 acuerdos de
incompetencia

archivadosy
concluidos

Para dar un panorama de las actividades de investigacion, se presenta la siguiente grafica:

Expedientes de Investigacion

Archivados IPRAS Incompetencias Acumulado

o N A OO 0 O

m2021-2022 m2023-ene2024
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3. Integraciéon de expedientes de las personas omisas en la presentacion de la
Declaracién de Situacion Patrimonial.

Derivado de la campafa realizada por este Organo Interno de Control, asi como las gestiones
y acciones relativas a este tema, no se han iniciado expedientes de investigacidon por no
presentar la declaracion de situacion patrimonial, en cualquiera de sus modalidades: inicio,
modificaciéon o conclusion.

4. Desarrollo de normatividad propia del area para su éptimo desempefio.

Derivado de laimportancia de la autoridad investigadora, resulté relevante emitir lineamientos
que regularan la recepciény tramitacion de las quejas y denuncias que presenten las personas
ante el Organo Interno de Control, asi como las disposiciones que deberdn observarse para
dar inicio, desarrolloy conclusién a la investigacion que realicen las autoridades competentes
en el Organo Interno de Control, para dotar mayor certeza el actuar de las autoridades
investigadoras en el tema.

3510 PERIODICO OFICIAL Sabado 19 de agosto de 2023.

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
CONYOCATORIA Licitacion Publica Presencial N° DIF/LP/15/2023, relativa a la adquisicion de chamarras.

EL 19 de agosto de 2023 Pag. 3520

-0-

se publicé6 en el
L L JUNTA CENTRAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Periodico Oficial del convocaToria Publica N° 08-2023 de las Licitaciones Publicas Nacionales Presenciales N° OP-011BIS-

2023-JCAS-EST-LO-RP, relativa a la construccion de tanque elevado de 450 metros cubicos en la localidad de

Estado el Acuerdo No. Ojinaga, en el municipio de Ojinaga, Chih.; OP-012B1S-2023-JCAS-EST-LO-RP, relativa a la rehabilitacion de

alcantarillado sanitario, en la localidad de Santa Maria de Cuevas, en el municipio de Dr. Belisario Dominguez,

AC'OIC'ICHITAIP' Chih.; OP-013BIS-2023-JCAS-EST-LO-RP. relativa a la ampliacion de alcantarillado sanitario en el Barrio La

H Loma en la localidad de Gran Morelos, en el municipio de Gran Morelos, Chih.; y OP-014BIS-2023-JCAS-EST-

004/2023’ medlante el LO-RP, relativa a la construccion de tanque metalico superfnciel de 500 metros clbicos en la localidad de EI

cual se esta b[ecen lOS Molino, en el municipio de Namiquipa, Chih.

. . Pag. 3521
lineamientos para la -0-
recepcion Yy JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE JUAREZ
. ., CONYVOCATORIA Licitacion Pablica Macional Presencial N® JMAS-DO-CT-AD-2023-66, relativa a la adquisicion

tramitacion de las de 218 valvulas de compuerta de diferentes diametros.

. . Pag. 3523
quejas y denuncias, 0
asicomo para elinicio,  parquE CENTRAL DE CIUDAD JUAREZ
desarrollo y ACUERDO del Organo de Gobierno del Parque Central de Ciudad Juarez, por el que se expide el Estatuto

Organico del mismo.
conclusién de la

investigacion de las
ENTIDADES PARAESTATALES

mismas en el Organo  FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Interno de Control. ACUERDO N° 035/2023 del Comité Técnico del Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades
Productivas en el Estado de Chihuahua, por el que se aprobé la modificacion a las Reglas de Operacién del
Fondo del Estado de Chihuahua.

-FOLLETO ANEXO-

-FOLLETO ANEXO-

ORGANOS AUTONOMOS o
INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ACUERDO N° AC-OIC-ICHITAIP-004/2023, mediante el cual se establecen los lineamientos para la recepcion
y tramitacion de las quejas y denuncias, asi como para el inicio, desarrollo y conclusion de la investigacion de
las mismas en el Organo Interno de Control del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica.

Pag. 3524

https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/periodico-oficial/periodicos/2023-08/P0O66_2023_0.pdf
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SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Est4 linea de accién estd a cargo tanto del Titular del Organo Interno de Control, como de la
Titular de la Unidad de Substanciacion y Resolucién.

De conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Organo Interno de
Control tendra a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacion, substanciaciény
calificacion de las Faltas administrativas.

En ese sentido, a la autoridad substanciadora le corresponde, en el ambito de su competencia,
dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la admisién del
Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusiéon de la audiencia
inicial.

Ordenary
Admitir el IPRA realizar el
Procedimiento de emplazamiento

responsabilidad
administrativa en
caso de faltas
administrativas
graves:

Esperar la
resolucion del
tribunal

1. Atencion a los informes remitidos por la Unidad de Investigacion del OIC para
substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

En el marco de las atribuciones y facultades que le otorga la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la autoridad substanciadora admiti6 tres Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRAS) entregados por la autoridad investigadora, para que
procediera conforme a la normatividad.

— Derivado de la substanciaciéon de uno de los procedimientos de
iRy | TRIBUNAL e L . . . . .
ESTATAL DE responsabilidad administrativa, se desahogd la Audiencia Inicial
TE A JUSTICIA . .y . .
=== | ADMINISTRATIVA correspondiente y se remitié el expediente al Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa para que resuelva lo conducente, por ser la
autoridad competente en faltas administrativas graves, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CHIHUAHU;

Un expediente mas se encuentra en suspension definitiva derivado a la presentaciéon de una
demanda de amparo e incidente de suspensién que deriva del mismo, ante el Juzgado Tercero
de Distrito del Estado de Chihuahua presentada por el presunto responsable, la cual le fue
otorgada; y un tercer expediente se encuentra en la etapa de emplazamiento derivada de la
busqueda y localizacidn del presunto responsable para llevar a cabo la audiencia inicial que

marca la Ley General de Responsabilidades Administrativas.




INFORME DE ACTIVIDADES 2023

En ese contexto, el estatus de los IPRAS es el siguiente:

1 procedimiento 1 procedimiento en
proceso de

emplazamiento

1 procedimiento
suspendido

tramitado en el
TEJA

2. Emisién de resoluciones y defensa juridica de los expedientes que se resuelvan.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no
graves, el Organo Internos de Control es competente para iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos previstos en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Respecto de este tema, no se han emitido resoluciones por faltas administrativas no graves,
debido a que contindan en etapa de investigacidn y/o substanciacion.

3. Seguimiento a las obligaciones de transparencia del OIC.

Con motivo de las facultades, atribucionesy funciones que le son conferidas al Organo Interno
de Control, se dio cabal cumplimiento a la Obligacion de Transparencia establecida en el
articulo 77 fraccién Xll de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chihuahua, respecto a las versiones publicas de las declaraciones patrimoniales y de
intereses de los servidores publicos adscritos al Ichitaip, la cual se debera publicar de forma
trimestral.

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

il

Estado o Federacién Chihuahus -

Institucién Instituto Chinuanuense para Iz Transparencia y Acceso I Informacion Plblica -

Ejercicio 2023 -

e=| DECLARACIONES PATRIMONIALES l<
Ea

Institucién acién Publica

Ley de Chihuzhua

Articulo 77

Fraccién X

Selecciona el periodo que quieres consultar
Periodo de actualizacién

2do trimestre [ 3er trimestre (¥ 4to trimestre ¥ Seteccionar todes

CONSULTAR
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4. Vigilancia para que se presenten las declaraciones patrimoniales, en sus
diferentes modalidades, y su debida integracion.

Conforme a las atribuciones del Organo Interno de Control, referente a mantener actualizada
la informacidn de la evolucidn patrimonial de las personas servidoras publicas, dispuesto en
los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;y 31 C de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, los servidores
publicos estan obligados a presentar su Declaracién Patrimonial y de Intereses en sus
modalidades, segun sea el caso: inicial, modificacién o conclusién del encargo, en los plazos
estipulados por la Ley, lo cual se realiza por medio de la plataforma digital DeclaraNet.

El Grgano Interno de Control invita a

R o= P cos el (CHTAR En el mes de mayo de 2023, el Organo

Interno de Control llevé a cabo una
campafa de difusion, para invitar a las
personas servidoras publicas del
iPREPARATE! Organismo Garante al cumplimiento de
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEBES CUMPLIR L, L,
TN la presentacion de la declaracion de
i sty modificacién patrimonial y de intereses
L Ingresa durante el mes de mayo, brindando
ot D e e capacitaciones, asesoria y apoyo para el
Organo Interno de Control 2do piso ext. 3002y 3007
' llenado de estas.

DECLARACION
PATRIMONIAL |
YDE I TERESESJ

En el mismo sentido, se le informd al personal que se incorpord al Ichitaip, a cumplir con su
declaracion inicial, asi como a quienes concluyeron su encargo, con la declaraciéon de
conclusién, resaltando la importancia que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con el fin de evitar sanciones y coadyuvar con la transparencia.

Como resultado de la campafa, se
obtuvo el cumplimiento del 100% de
lps servidores publicos adscritos al -

Organo Garante, dando los siguientes & declaraciones

. declaraciones S
resultados, en tiempoy forma: de conclusidn de inicio

0 0

71 declaraciones
de modificacion

declaraciones declaraciones
extemporaneas [l no presentadas

Tales resultados coadyuvan a generar confianza en la ciudadania, respecto de la actuacion
honestay transparente en el desempeno de las funciones de las personas servidoras publicas.
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5. Asistencia, asesoriay acompafnamiento en los procesos de entrega-recepcion.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 165 de la Constitucion Politica del Estado
de Chihuahua; 441, 3y 11 de la Ley de Entrega Recepcién del Estado de Chihuahua; y 31 B
fraccion Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, se asesoro en el llenado de los formatos de entrega recepcion establecidos por el
Organo Interno de Control, asimismo, se supervisé y asistié a TODOS los procesos de entrega-
recepcion del personal que ocupa mandos medios y superiores del Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Participacién de OIC en

procesos de entrega-
recepcion

Titular de la Unidad
de Investigacion

Jefatura de
— Departamento de
Proteccion de Datos

. "

4 N

Jefatura de
— Departamento de
Capacitacién

] Presidencia

Comisionados(as)
Propietarios(as)

6. Asistenciay participacion en el Grupo Interdisciplinario de Archivos.

A partir de la incorporacién del Organo Interno de Control al Grupo Interdisciplinario de
Archivos del Ichitaip, como lo establece la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, se ha
participado activamente en las reuniones que se llevan a cabo, asimismo, se ha colaborado en
los procesos y procedimientos de valoracion documental que integran las Unidades que

conforman al Organo Interno de Control.
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Temas vistos en las reuniones del Grupo Interdisciplinario
de Archivos:

e Instalacidén formal del Grupo
Interdisciplinario de Archivos.

e Desincorporaciéon de documentacidon vy
destino finalde comprobacion administrativa
inmediata.

e Aprobacidn de series documentales.

e Aprobacion de cuadro de clasificacion
archivistica.

e Aprobacidn de catalogo de disposicion
documental.

e Aprobacion de guia de archivo.

Sesidn ordinaria
01/2023

14-mar-23

Reunion de trabajo
21-mar-23

Sesion extraordinaria
01/2023

16-may-23

Capacitacion en series documentales

Reunion de trabajo
03-nov-23
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Asimismo, este Organo Interno de Control sigue desarrollando actividades relativas a organizar
los espacios fisicos donde se encuentra la documentacion correspondiente a cada una de las
unidades que integran este 6rgano, asi como la creacion de las series documentales
correspondientes a nuestras atribuciones, cumpliendo con la Ley de Archivos para el Estado
de Chihuahua, desde el proceso de depuraciéon documental hasta la organizacion y logistica
del archivo fisico y digital.

7. Atencion a solicitudes de informacién realizadas a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

La Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, establece
gue toda la informacion generada, administrada o en posesion de los sujetos obligados es
publicay debe ser accesible a cualquier persona en los términos y condiciones establecidos
en la propia Ley de transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Chihuahua,
en la Ley Generalde Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, asicomo demas normas
aplicables.

En tal sentido, con respecto a

las actividades concernientes \
del Organo Interno de Control

i~ PLATAFORMA NACIONAL DE
en el afo que se reporta fueron TRANSPARENCIA

atendidas cinco solicitudes de
informacién, a las cuales se
les dio respuesta, en tiempo y
forma, y asi mismo el 95 @;
solicitante se dio por

satisfecho con la informacién

aportada.

8. Elaboracién de avisos de privacidad del OIC.

A fin de salvaguardar los datos legales personales que se encuentran en los expedientes que
obran en el Organo Interno de Control en temas de declaraciones patrimoniales, entrega
recepcion, investigacion y responsabilidad administrativa, auditorias, revisiones,
intervenciones de control, visitas de inspeccidn, se solicité al Comité de Transparencia del
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica la aprobacién
de los avisos de privacidad siguientes:

e Simplificado e integral de las declaraciones patrimoniales.

e Simplificado e integral de entrega-recepcion.

e Simplificado e integral de investigaciéon y de responsabilidad administrativa.

e Simplificado e integral de auditorias, intervenciones de control y visitas de inspeccion.
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ACCIONES PARA EFICIENTIZAR AL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Finalmente, con el objeto de eficientizar la operacién del Organo Interno de Control, se
realizaron las siguientes acciones:

CELEBRACION DE CONVENIOS CON DIVERSAS INSTANCIAS PARA OPTIMIZAR LA
FUNCION DEL PROPIO OIC.

1. Red Nacional de Titulares de Organos Internos de Control de Organismo Garantes
en materia de Transparencia.

RED NACKONX‘ L

r DE TITULARE gD E OR EN Nos
A wo S Lt - S
( NTES

S
Se integra Titular del Organo Interno de Control del
ICHITAIP a la Red Nacional de Titulares de OlC de

~ organismos garantes

Mg

En el marco de las atribuciones del Organo
Interno de Control y con el objeto de instaurar
bases y mecanismos de colaboracion vy
coordinacion, asi como conformar la “Red
Nacional de Titulares de Organos Internos de
Control de Organismo Garantes en materia de
Transparencia”, para que en el ambito de sus
respectivas competencias, lleven a cabo
accionesy proyectos en los rubros de combate a
la corrupcidn, fiscalizacién, cultura de la
integridad, intercambio de herramientas vy
procesos tecnolégicos, de conocimientos y
experiencias de mejores practicas, apoyos logisticos y cualquier otro mecanismo, herramienta
0 insumo que provea reciprocamente beneficios para desempefnar de mejor forma su gestion,
siempre en el marco del respeto a sus propias competencias, autonomias e independencias
entre si, el 6 de noviembre de 2023 se suscribio el convenio general de colaboracion entre los
Organos Internos de Control del:

e Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién u Proteccién de Datos

Personales (INAI).
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e Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
(ICHITAIP).

e Instituto para la Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica de Nayarit (ITAI).

e Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (IVAI).

e Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX).

e Instituto Tabasqueno de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica (ITAIP).

e Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes (ITEA).

e Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica (ICAl).

e Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Colima (INFOCOL).

e Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Pudblica y Proteccidon de Datos
Personales (IDAIP).

e Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion
de Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM).

e Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Hidalgo (LAIPGH).

e Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales (INFONL).

° Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO).

e Instituto de Acceso a la Informacidon y Protecciéon de Datos Personales de Quintana Roo
(IDAIPQROO).

e Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi (CEGAIP).

e Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales (ISTAI).

e Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales (INAIPYUCATAN).

| g
RED NACIONAL
DE TITULARES DE GRGANOS

INTERNOS DE CONTROL DE
GARANTES EN MATERIA DE T
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2. Convenio con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En el marco de las atribuciones del Organo Interno de Controly con el objeto de establecer las
bases y los mecanismos generales de colaboracién y apoyo para el desarrollo de los trabajos
gue integran la agenda del Sistema Nacional Anticorrupcién, a fin de realizar acciones para la
prevencién de los delitos por hechos de corrupcién, el intercambio de buenas practicas y el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, desde sus respectivos ambitos de
competencia, capacidad presupuestales y recursos humanos, el 7 de noviembre de 2023 se
suscribié el convenio de colaboracién entre la Red Nacional de Titulares de Organos Internos
de Control de Organismos Garantes en materia de transparencia, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupciéon asi como las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Estatales Anticorrupcién de Baja California Sur, Chiapas, Estado de México, Guanajuato,
Puebla y San Luis Potosi; asi como por los representantes de las diversas regiones de la Red
Nacional de Titulares de Organos Interno de Control de Organismos Garantes en materia de
transparencia: del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(ICHITAIP), del Instituto para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Nayarit (ITAI),
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales (IVAI), del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccidon de Datos Personales y Rendicidn
de Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX) y del Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (ITAIP).

A la par de la firma de este
- convenio, se llevd a cabo el
T e Encuentro ~ de  Titulares  de

N Organos Internos de Control en el
marco del Sistema Nacional
Anticorrupciéon, en donde el
Titular del Organo Interno de
Control del Instituto
Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica tuvo una
exposicion como representante
de la Region 1 integrada por los estados de Chihuahua, Sonora, Coahuilay Nuevo Ledn.
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3. Convenio de coordinacién y colaboracidn plurilateral.

Se suma el OIC del ICHITAIP convenio estratégico con la Secretaria
de la Funcién Publicay el IEE

En el marco de las atribuciones del Organo Interno de Control y con el objeto de establecer
compromisos para que, en el ambito de sus competencias, impulsen estrategias de forma
conjunta respecto a la debida actuacion de las personas servidoras publicas conforma a la
normativa en materia electoral y administrativa, asi como lo relativo a la capacitacion en el
marco de la difusién y divulgacion de propaganda gubernamental durante el Proceso electoral
Local 2023-2024, con la finalidad de coadyuvar en la prevencion de conductas que pudieran
constituir faltas administrativas, el 13 de diciembre de 2023 se suscribié el convenio de
coordinacién y colaboracién plurilateral entre la Secretaria de la Funcién Publica, el Instituto
Estatal Electoral asi como con los Organos Interno de Control de los drganos constitucionales
auténomos:

e Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica.

e |nstituto Estatal Electoral.

e Tribunal Estatal Electoral. g 3

e Comision Estatal de
Derechos Humanos. .‘

e Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa.

H. Congreso del Estado.
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4. Convenio para utilizar el software denominado “Elida Judicial”.

Por otra parte, con el objeto de promover mejoras en la gestion publica que impliquen un mejor
aprovechamiento de los procesos para maximizar la calidad de los tramites y servicios que
presta este Organismo Garante, a fin de satisfacer las expectativas de la ciudadania y de los
sujetos obligados en temas de transparencia y proteccién de datos personales, el Organo
Interno de Control realiz6 una propuesta de mejora a la Presidencia del Instituto, con la
finalidad de promover la adopcidon de buenas practicas y del empleo de herramientas que
fomenten el incremento de la efectividad y la disminucion de tiempos y costos de operacion
del Organismo Garante, para la adquisicion y utilizacién del software denominado Eliminador
de Datos Judicial, Jalisco (ELIDA), el cual es un programa informatico desarrollado en el
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco (STJEJ) que tiene la capacidad de generar
versiones publicas de documentos, eliminando y protegiendo toda la informacion de caracter
privadoy confidencial, principalmente datos personalesy sensibles de las partes involucradas
en éstos.

&\.
: | .7?;
T o

Firman convenio ICHITAIP y Poder Judicial de Jalisco para uso de
software de proteccion de datos personales “Elida Judicial”

Por lo anterior, el 13 de abril de 2023 se
suscribié un convenio de colaboracion
entre el Poder Judicial del Estado de Jalisco
y el Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para la instalacion, adecuacién y
utilizacién de la herramienta tecnoldgica
denominada “Elida Judicial”, evento al que
asisti6 el Titular del Organo Interno de
Control como invitado de honor.
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GESTIONES PARA CONSEGUIR DEFENSORES DE OFICIO, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

Atendiendo la imperiosa necesidad de facilitar los derechos de acceso a la justicia, debido
proceso y a una defensa técnica y adecuada, asi como dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 208 fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Titular del
Organo Interno de Control, en conjunto con otros titulares de Organos Internos de Control de
organismo constitucionales auténomos, solicitaron auxilio institucional en las labores de
estos, a efecto de acceder a los servicios de defensoria de oficio en los casos que se requiriera
por parte de las Autoridades Substanciadoras.

En ese orden de ideas, se solicitd primeramente el defensor de oficio a la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chihuahua, con el objetivo de acceder a los
servicios que presta el Instituto de Defensoria Publica, considerando que es un organismo
desconcentrado del Poder Judicial que cuenta con la facultad en la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Chihuahua, de patrocinar a la o el servidor publico o particular, en caso
de que no cuente con defensor particular, conforme lo autorice el Presupuesto, en materia de
responsabilidad administrativa.

La respuesta a esta solicitud, por parte del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Chihuahua, es que estaban imposibilitados para prestar el servicio en los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa a los diversos Organos Internos de Control auténomos debido
a que se encontraban con alta demanda de labores con los Defensores de Oficio, por lo cual
no contaban con el personal suficiente, derivado de un convenio con la Secretaria de la
Funcidén Publica de Chihuahua.

Por lo anterior, este Organo Interno de Control realizd la solicitud de Defensor de Oficio ante el
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua, para que en un sentido de
colaboracién, proporcionara un defensor de oficio adscrito al Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, pudiera intervenir, cuando asi se requiriera, en los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa que se llevaran a cabo dentro del Organo Interno de Control
en el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con el
objetivo de garantizar que los presuntos responsables puedan obtener una defensa adecuada.
A lo que se tuvo respuesta del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, en el sentido de que
dicha plaza aun se encontraba desocupada, estando impedidos para prestar el servicio a este
Organo Interno de Control.

Continuando con las gestiones para contar con un defensor de oficio, se logré suscribir un
convenio con la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua para la colaboracién en materia
de defensoria de oficio en los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, durante los
meses de mayo, junio y julio de 2023, siendo imposible la renovacién en los meses posteriores
derivado a la carga de trabajo con la que cuenta la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua.

A partir del mes de octubre de 2023, se solicitd a la Presidencia del Instituto la contratacion de
los servicios legales de un abogado, con lo cual se brinda Defensor de Oficio para atender los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa a cargo del Organo Interno de Control para
la defensa de los servidores publicos del Organismo Garante.
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CAPACITACIONES DEL PERSONAL DEL OIC, FOCALIZADAS EN LAS DISTINTAS MATERIAS
QUE LO INTEGRAN.

El Organo Interno de Control, reconoce el factor humano como elemento estratégico e
indispensable para cumplir con sus atribuciones. Al respecto, la capacitacion de nuestro
personal adquiere particular importancia, por este motivo los integrantes del Organo Interno
de Control tomamos distintos cursos, capacitaciones, diplomadosy asistimos a diversos foros
y conferencias en diferentes temas que nos conciernen, con la finalidad de fortalecer el control
interno en el ente publico, conocer las nuevas tendencias de auditoria interna y contar con las
herramientas suficientes para el desempefio adecuado y eficiente de las &areas de
investigacion, substanciacion y resolucion, auditoria internay mejora de la gestion publica.

Capacitaciones.

Capacitaciéon “Reforma a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

SECRETARIA

CHIHUAHUA /35:&3’"""" Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua”.

Fecha: 23 de marzo de 2023.

‘ Diplomado en transparencia, acceso a la
UNIVERSIDAD AUTONOMA o .z .z
DE CIUDAD JUAREZ - informaciéon y  proteccion de datos
personales.
Fecha: Del 14 de abril al 8 de julio de 2023.
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Diplomado en transparencia, acceso a la
— 2] 5 informacidn y proteccién de datos personales.
sl Fecha: Del 8 de agosto al 21 de noviembre de 2023.

‘- Instituto Mexicano de XXXIX Encuentro Nacional de Auditores Internos.
\\ Auditores Internos,A.C. Fecha: 28 y 29 de septiembre de 2023.

Otros cursos. AU 11? I TO

o Interpretaciéon de la Informacién
Financiera Gubernamental.
Fecha:15 de agosto del 2023.

e \Verificacion del Cumplimiento de la
Contabilidad Gubernamental.
Fecha: 9 de octubre del 2023.

e Presupuesto basado en Resultados.
Fecha: 10 de octubre del 2023.
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Foros, simposiums y conferencias.

de la conquista del derecho de acceso a la informacién en México en
dos décadas”.
Fecha: 1 de junio de 2023.

>
O
&
|chitai

ﬁl Presentacion del libro “Batallas, victorias, derrotas, crénicasy trazos

Presentacion editorial “La privacidad en la era de las redes sociales”.
Fecha: 13 de junio de 2023.

>
O
&
|chitai
=

FISCALIA . — Foro anticorrupcion Chihuahua 2023.
a LU LA LLL ) )33 Forticacion @ESEA Fecha: 29 de junio de 2023.

[SILELELE]

CHIHUAHUA

F——N
UPCION KSESE A‘\
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AUDITORIA
SUPERIOR

CHIHUAHUA

™| FINANCIERD
=] MONCPAL

Atlas financiero municipal de la
cuenta publica 2022.
Fecha: 29 de junio de 2023.

TRIBUNAL SUPERIOR Conferencia en responsabilidades administrativas, impartida por
e]USTICI A la Dra. Lizbeth X6chitl Padilla.

i CHIB ATV e Fecha: 9 de septiembre de 2023.

@ El modelo del OIC del INEGI: Un Enfoque transformador para el combate a
coin | S0 ta corrupcin.
e Fecha: 24 de octubre de 2023.

OoIC
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Simposium estatal de la lucha contra la corrupcion en el marco del dia
SECRETARIA . . .z
commiAA /gg;ﬂ;gncmn internacional contra la corrupcién.
Fecha: 07 de diciembre de 2023.

Somos unae ad
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Intercambio de conocimientos y experiencias.

En 2023 se realizaron diversas reuniones con personal de otros Organos Internos de Control
de organismos auténomos, con la finalidad de realizar intercambios de conocimientos y
experiencias de mejores practicas en temas de responsabilidades administrativas y control
interno.

Reunidn con el Comité de Participacion Ciudadana.

Con lafinalidad de definirla evaluacidonde

los Organos Internos de Control de los - ‘%‘:
organismos auténomos, se realizd una

reunion virtual con los integrantes del
Comité de Participacién Ciudadana, en la
cual dieron a conocer los indicadores a
evaluar, los cuales han sido utilizados para
evaluar a los Organos Internos de los E
municipios.  Fabicla urin OC TEA hone de duar

& Diana OIC TEIA X

z
l la Rdz OIC TEJA!
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OTROS ASPECTOS RELEVANTES.

SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE PENAS CONVENCIONALES.

En cumplimiento a las atribuciones conferidas en el articulo 99, primer parrafo, de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua y como
resultado de la revision a los contratos de obra publica del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este Organo Interno de Control detecto el
incumplimiento a tres contratos, en especifico a la cldusula referente al plazo de ejecucion
establecido en los mismos.

Por lo anterior, el Organo Interno de Control solicité al Organismo Garante la aplicacion de
penas convencionales y/o rescisidon de dichos contratos, derivado del atraso en la conclusién
de los trabajos de las obras siguientes:

No. ‘ OBJETO DE CONTRATO

Suministro e instalacion de columnas metalicas, tubo y policarbonato celular
para montaje de malla sombra en el estacionamiento frontal, en el
estacionamiento posterior del edificio y en la techumbre de entrada principal
al edificio que alberga las oficinas institucionales, asi como suministro y
colocacién de placas de policarbonato, para cubrir el area abierta superior de
la terrazay domo del edificio que alberga las oficinas institucionales.

Adecuacion, ampliaciéon y reparacién, suministro e instalaciéon de los
canceles, vidrio templado, apagadores, conectores, cableado, controles de
aire y demas trabajos para su correcta ejecucion para el area de
2 Comisionados(as) y Organo Interno de Control, las cuales estdn ubicadas en el
20 nivel del edificio institucional, asi como el espacio fisico del 3er piso para
archivo de la Direccidn Juridica, ambas ubicadas en el edificio que ocupa las
oficinas de este Instituto

Construccién y/o fabricacion y montaje de estructura de aluminio para
paneles solares en el edificio que alberga las oficinas del Instituto

En ese sentido, el Organismo Garante requiri6 a los contratistas en diversas fechas un informe
indicando las causas y/o razones que originaron el atraso en la conclusion de los trabajos,
asimismo, les notificé el importe de las penas convencionales a que eran acreedores, debido
a que continuaban sin concluir los trabajos por los que se les habia contratado.

Por consiguiente, este Organo Interno de Control dio puntual seguimiento a la aplicacién de
las penas convencionales y/o rescision de los contratos, hasta lograr que el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica aplicara a los
contratistas las penas convencionales establecidas en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua y en los propios contratos, lo que
significé un ingreso monetario al Organismo Garante por la cantidad de $114,916.23.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024.

El Organo Interno de Control ha considerado para la
integracion del Programa Anual de Trabajo 2024,
acciones y metas que fortaleceran la labor del
PLAN ANUAL DE TRABAJO Organo Interno de Control en cada una de las
2024 Unidades que lo integran, en torno al cumplimiento
normativo de sus principales atribuciones.
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESOA LA e . .

INFORMACION PUBLICA Se buscara que las acciones establecidas en este
programa se realicen observando los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen

el servicio publico.

Finalmente, podemos considerar que el Plan Anual de Trabajo 2024 es “dinamico”, por lo que
se podrd modificar segun se requiera, respetando las atribuciones de cada area, considerando
los requerimientos propios del Consejo Generalrecién instalado (Enero 2024), en el entendido
que dicho programa fue considerado con la fuerza de trabajo total de cuatro personas
servidoras publicas que actualmente integran el Organo Interno de Control.

PRESUPUESTO AUSTERO.

Este Organo Interno de Control, desde su creacién, ha realizado el anteproyecto del
presupuesto con los requerimientos minimos para el cumplimiento de sus objetivos y metas,
bajo una dptica de austeridad y racionalidad.

En este sentido, por ejemplo, se ha tenido preferencia enrealizar las capacitaciones de manera
virtual y se ha buscado que la participacion en diplomados o cursos no generen un gasto al
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sin descuidar
la profesionalizacion.

Presupuesto Ejercido 2023
El Organo Interno de Control ha ejercido los
recursos publicos bajo los principios de
economia, racionalidad, austeridad vy
optimizacion de recursos.

El presupuesto ejercido por el Organo Interno
de Control en 2023 representa un 4.55% del
total ejercido por el Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. 0IC michitaip




INFORME DE ACTIVIDADES 2023

CONCLUSION GENERAL

Durante el 2023, las acciones implementadas por parte del Organo Interno de
Control se enfocaron en emitir la primera etapa de un marco normativo actualizado
que estableciera las directrices para actividades de vitalimportancia como son: los
diasinhabiles, de suspension de labores, los medios de recepcién, de promociones
de término, quejas y denuncias ante el Organo Interno de Control, los procesos de
entrega-recepcion, la integracién y funcionamiento del Grupo de Etica, asi como la
recepcionytramitacion de quejasy denuncias. Deigual manera se hadado elapoyo
para que el Organismo Garante emita las disposiciones que en el marco de sus
atribuciones le corresponden.

Las acciones y actividades realizadas por este Organo Interno de Control han sido
encaminadas a contribuir con el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica en el cumplimiento de su marco legal,
favoreciendo el adecuado funcionamiento de éste, desde un ambito preventivo,
con la finalidad de mitigar o evitar riesgos y coadyuvar en la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, a través de la emision de diversas
propuestas de mejora. Asimismo, se han realizado auditorias y revisiones con el
objetivo de emitir acciones correctivas en las areas de oportunidad detectadas,
generandole ahorros significativos al Organismo Garante, asi como ingresos
monetarios por la cantidad de $114,916.23 al aplicar penas convencionales
derivado del atraso en la conclusion de los trabajos contratados.

Por otro lado, es de vital importancia para este Organo Interno de Control dar
atencion puntual a la presentacién de las declaraciones patrimoniales, a las
solicitudes de informacién, asi como a las quejas y denuncias que se presentan,
para generar confianza en la ciudadania, respecto de la actuacién honesta y
transparente de las personas servidoras publicas en el desempeno de sus
funciones.

Asimismo, se dio énfasis en poder contar con un abogado defensor de oficio para
facilitar los derechos de acceso a la justicia, debido proceso y a una defensa
técnica y adecuada en los procedimientos de responsabilidad administrativa,
derivado a que a partir de 2023 las investigaciones llegaron a la etapa de
substanciaciony resolucion.

Otro aspecto transcendental para el Organo Interno de Control en el ejercicio 2023
fue la profesionalizacion de las personas que lo integran, lo cual se realizé a través
de diplomados, cursos, capacitaciones, foros y simposiums, asi como con la
suscripcion de convenios que tienen como objetivo incrementar la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Por ultimo, es de mencionar que el costo del Organo Interno de Control representa
el 4.55% del total ejercido por el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.




