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ORGANOS AUTONOMOS
INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas Servidoras
Publicas del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica

LAF. EDUARDO CHAVEZ ALMADA, en mi caracter de titular del Organo Interno
de Control del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en uso de las atribuciones que me fueron conferidas
mediante Decreto No. LXVI/NOMBR/0963/2021 X P.E., publicado en el Periédico
Oficial del Estado de fecha seis de febrero de dos mil veintiuno, iniciando
funciones el dia ocho de febrero de dos mil veintiuno; con fundamento en los
articulos 109 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178
fraccion 1ll de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 3 fraccién XXI, 6,
7, 15, 16, 17 y 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas: 2 fracciones I, VI y VII, 5 de la Ley del Sistema de Anticorrupcion
del Estado de Chihuahua; 31 B fracciéon XXIl de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, asi como al Acuerdo por el que
se dan a conocer los apartados Quinto, Sexto, Séptimo y Décimo Tercero de los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el doce de octubre de dos mil dieciocho, y;

CONSIDERANDO

La publicacién de la Reforma Constitucional en materia anticorrupcion, la
publicacion de leyes secundarias y las consecuentes reformas realizadas a la
normatividad local, que dieron origen al Sistema Nacional Anticorrupcion y
posteriormente al Sistema Estatal, son el resultado de una coordinacion de
esfuerzos institucionales que, apoyados por la transparencia y la rendicién de
cuentas, han buscado fortalecer la confianza de los ciudadanos en las
instituciones en un marco de promocién de la legalidad y las buenas practicas.

Con la intencién de combatir la corrupcién, las reformas y adiciones a la
normatividad en la materia, impusieron la obligacién a los diversos entes de crear
y mantener las condiciones estructurales y normativas en el ambito de su
competencia, que regulen el actuar de las personas que los integran, basandose
en los principios rectores que rigen el servicio publico, creando las bases para que
existan condiciones en las que impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad. :

El plan de establecer acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las personas, propiciando en cada ente del Estado
Mexicano, la existencia de bases minimas que establezcan politicas eficaces de
ética y principios que rigen al servicio pablico, considerando:

. Que los articulos 109, fraccion 1l la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 178, fraccién |l de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua,
prevén como principios éticos del servicio publico que deben observarse en el
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desempefio de cualquier empleo, cargo o comision, ia legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, que constituyen la base de la ética plblica, en cualquier
orden de gobierno;

Il. Que los articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen la discipling,
legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la
imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia,
la integridad, la rendicién de cuentas y la competencia por mérito, como los
principios que rigen al servicio publico;

ll. Que conforme a los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sera obligacion de los entes publicos crear y mantener
condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de cada persona
servidora pUblica, de acuerdo al Cédigo de Etica que emitan las Secretarias o los
Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion;

[\V. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, el doce de
octubre del dos mil dieciocho, emitié el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Que el Organo Interno de Control del Instituto Chihuahuense para la
Trasparencia y Acceso a la Informacién Puablica, constituye un érgano primordial
para el fortalecimiento de la ética publica, basada en la disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad, rendicién de cuentas y la
competencia por mérito; logrando asi mejorar la confianza en el servicio publico
que presta el Organo Garante y, por ende, fomentar el bienestar de la poblacion;

VI. Que es facultad del Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Chihuahuense para la Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, emitir el
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
cargo o comisién en el Organo Garante, en términos de lo dispuesto por los
articulos 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Por lo previamente expuesto, en cumplimiento a la normatividad aplicable en
materia anticorrupcion, a lo establecido en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como a los Lineamientos para la emision
del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 del ordenamiento de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; este Organo Interno de Control del
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
emite el presente Codigo de Etica, que deberan observar quienes conforman este
Organismo Publico Auténomo en el desempefio de su empleo, cargo o comision
de conformidad con los principios, valores, directrices y reglas de integridad que
rigen el servicio publico y deberan prevalecer para orientar el criterio en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de sus funciones, por medio del siguiente:
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ACUERDO AC-OIC-ICHITAIP-001/2022 MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL
CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica es un Organismo Publico Auténomo creado por disposicion
del articulo 4 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, especializado,
independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con plena autonomfa técnica, de gestion y financiera, con capacidad para
decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacién interna,
funcionamiento y resoluciones, responsable de garantizar el cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua
y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:

I. Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que
orienten, en un marco de aspiracién a la excelencia, el desempeno de las
funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas del
Organo Garante, a fin de fortalecer la prestacién del servicio publico, la
ética.

II. Constituir el instrumento rector, a partir del cual, el Organo Garante, previa
aprobacion del Pleno, elabore su respectivo Cédigo de Conducta en el que
se consideren los riesgos éticos propios de la Institucion, en atencién a su
misién, visién y atribuciones.

ARTICULO 2. Este Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y aplicacion
general para todas las personas gue desempefien un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Organo Garante, sin excepcion de nivel, funcién o
actividad y sera observado en cualquier lugar, situacion o contexto en el que se
lleve a cabo alguna funcion de caracter oficial o cuya accién guarde vinculo alguno
con el Organo Garante.

ARTICULO 3.El Organo Garante proporcionara el Cédigo de Etica y el de
Conducta, a todo el personal base, por régimen de honorarios, como a los de
_nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos, a fin de que éstos tomen
conocimiento de su contenido para el desempefio de su empleo, cargo o comision.

ARTICULO 4.Ademés de las definiciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para efectos del Codigo de Etica, se
entendera por:
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. Cobdigo de Conducta. Instrumento emitido por el Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a propuesta de su
Grupo de Etica y de Prevencion de conflicto de intereses con la aprobacion
del Pleno del Organo Garante, previo visto bueno del Organo Interno de
Control en el que se especifica de manera puntual y concreta, la forma en
gue las personas servidoras publicas del Organo Garante aplicaran los
principios, valores, reglas de integridad y directrices contenidas en el cdigo
de ética debiendo utilizar un lenguaje claro e incluyente.

ll. Cédigo de Etica. Instrumento normativo, previsto en el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece Ia
actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
pUblica del Organo Garante, en el gjercicio de su empleo, cargo o comisién,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania.

. Grupo de Etica y de Prevencion del Conflicto de Intereses. Organo
colegiado integrado por Servidores Publicos designados por el Pleno del
Organo Garante, el cual serd responsable de llevar a cabo la
determinacién, implementacion y seguimiento oportuno y eficaz de las
acciones relacionadas a Etica PuUblica al interior del Organo Garante
salvaguardando los principios, valores y reglas de integridad previstas en el
Cédigo de Etica.

IV. Etica Publica. Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que buscaria en toda decision y accion,
la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con
los objetivos del Estado de Chihuahua, de los entes publicos y de la
responsabilidad de |a persona ante éstos.

V. Ley. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VI. Organo Garante. Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

VIl. Organo Interno de Control. Unidad administrativa, encargada de prevenir,
detectar y abatir posibles actos de corrupcién, asi como de promover,
evaluar y fortalecer el control interno del Organo Garante.

VIIl. Servidores(as) Publicos(as). Personas que desempefian un empleo,
cargo o comisién en el Organo Garante, en términos de lo dispuesto en los
articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
178 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

IX. Riesgo Etico. Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser
identificadas a partir de la misién, visién y atribuciones del Organo Garante.

X. Pleno. Organo Supremo del Instituto Chihuahuense para la Transparencia
y Acceso a la Informacidon Publica, integrado por los(as) 3
Comisionados(as) propietarios(as).
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CAPITULO Il )
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios descritos en el presente capitulo
son basados en los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

ARTICULO 6. La ética publica se rige por la aplicacion de los principios
constitucionales y legales en el entendido que, por su naturaleza y definicion,
convergen de manera permanente con los valores y reglas de integridad, que
todas las personas servidoras publicas deben observar y aplicar como base de
una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones. -

ARTICULO 7. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo,
cargo o comisién deberan observar los siguientes principios:

.  Competencia por mérito. Las personas servidoras plblicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Il. Disciplina. Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

lil. Economia. Las personas servidoras pUblicas en el ejercicio del gasto
plblico administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo a cabalidad los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

IV. Eficacia. Las personas servidoras publicas actuardn conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

V. Eficiencia. Las personas servidoras publicas actuaran en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizarén el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos.

VI. Equidad. Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.
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VIl. Honradez. Las personas servidoras plblicas se conduciran con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algln
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscaran o
aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

VIll. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas daran a la ciudadania, y a
la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios ©
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias,
intereses o perjuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

IX. Integridad. Las personas servidoras publicas actuardn siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo o comision; convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

X. Lealtad. Las personas servidoras pUblicas corresponderan a la confianza
que el estado les ha conferido, manteniendo una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfaciendo el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

Xl. Legalidad. Las personas servidoras plblicas haran tnicamente aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someteran su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién; por lo que
deberan conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Xll. Obijetividad. Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas con estricto apego a la legalidad.

Xlll. Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demaés
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras pUblicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

XIV. Rendicién de Cuentas. 'Las personas servidoras publicas asumirén
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informaran,
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XV.

explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se someteran a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio piblico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacién que generen, obtengan, transformen o
conserven; y en el ambito de su competencia, difundiran de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genere valor
a la sociedad y promueva un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

CAPITULO Il )
VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 8. Las personas servidoras publicas del Organc Garante en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién guiaran el actuar de conformidad con los
siguientes valores:

V.

Cooperacion. Las personas servidoras pulblicas colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad,
propiciando la confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras pulblicas en el
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de las culturas y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promoveran en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las futuras generaciones.

Equidad de Género. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas Yy
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Igualdad y no Discriminacion. Las personas servidoras publicas prestaran
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
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estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

V. Interés Publico. Las personas servidoras publicas actuaran buscando en
todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

VI. Liderazgo. Las personas servidoras publicas serén guia, ejemplo y
promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentaran y
aplicaran en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, asi como aquellos valores adicionales
gue por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

VIl. Respeto. Las personas servidoras publicas se conduciran con austeridad y
sin ostentacién, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus companeras y compaferos de frabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
dialogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

VIIl. Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras publicas
respetaran los derechos humanos, y en el ambito de su competencia y
atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad
con los principios de:

a) Indivisibilidad. Refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables.

b) Interdependencia. Que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si.

¢) Progresividad. Prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y en ninguna circunstancia se justificard en su proteccién.

d) Universalidad. El cual establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.

CAPITULO IV
DIRECTRICES

ARTICULO 9. Las personas servidoras publicas del Organo Garante, se guiaran
en el ejercicio de sus atribuciones, facultades y tareas con las directrices que de
manera enunciativa mas no limitativa que se establecen a continuacién:

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.
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Iv.

VI.

Vil

VIIL.

Xl

Conducirse con integridad sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacién.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperfio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con vocacion
de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la
seleccién, nombramiento o designacién para el servicio publico de personas
con quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado, y .

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Organo Garante.

CAPITULO V

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 10. Las personas servidoras publicas del Organo Garante, observaran
las siguientes reglas de integridad en los distintos dmbitos en los que se
desempefien:

Actuacién pablica. En el desempefio de su empleo, cargo o comision, las
personas servidoras plblicas deberan apegarse a lo dispuesto en la Ley,
Reglamento o disposiciones administrativas que regulen sus funciones.
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II. Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas
servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision
participen en la administracién de bienes muebles o inmuebles; asi como
en su control, baja, enajenacién, transferencia o destruccion, observaran en
la administracién de los recursos, los principios previstos en este Cédigo de
Etica para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

lll. Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas, en el
desemperio de su empleo, cargo, o comision, se conduciran de forma digna
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos ofensivos o
discriminatorios, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo en todo momento una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion en el ejercicio de sus
funciones.

IV. Contrataciones publicas. Las personas servidoras publicas de este
Organismo Auténomo que con motivo de su empleo, cargo o comision
intervengan en procesos de contrataciones publicas, deberan asegurarse
que dichos procesos se realicen con transparencia, imparcialidad, legalidad,
honradez; y que los recursos econémicos que dispone el Organo Garante
para llevar a cabo tales actos se ejerzan observando los criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de
género.

V. Control interno. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, generaran, utilizaran, obtendran y comunicaran
informacién suficiente, objetiva, oportuna, confiable y de -calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas en temas relativos al control interno institucional.

Vl. Cooperacion con integridad. Las personas servidoras publicas en el
desemperiio de su empleo, cargo o comision, observaran los principios y
valores intrinsecos a la actuacién publica, en el fortalecimiento de la cultura
ética, de servicio a la sociedad y respeto pleno a los derechos humanos.

VIl. Procedimiento administrativo. Las personas servidoras pUblicas que, en
el gjercicio de su empleo, cargo o comision, participen en procedimientos
administrativos observaran una cultura de respeto al derecho humano
conforme al principio de legalidad, asi como de denuncia en posibles actos
de corrupcion.

VIll. Procesos de evaluacion. Las personas servidoras publicas que con
motivo de su empleo, cargo o comisidn participen en procesos de
evaluacién, garantizaran que en los mismos se observen en todo momento
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

IX. Recursos humanos, Las personas servidoras pUblicas que con motivo de
su empleo, cargo o comision participen en procedimientos de reclutamiento,
seleccién, contratacién, designacién, promocién, capacitacién, evaluacién,
planeacion de estructuras y todos aquellos relativos a recursos humanos,
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se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
honradez, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

X. Tramites y servicios. Las personas servidoras publicas que con motivo de
su empleo, cargo o comisién participen de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial en apego a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia, respeto vy
equidad.

] CAPITULO VI
DEL GRUPO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICOS DE INTERESES

ARTICULO 11. E! Organo Garante podré integrar el Grupo de Etica y Prevencion
de Conflictos de Intereses el cual debera contar con la autorizacién del Pleno del
Organo Garante y estara conformado por siete miembros como minimo y nueve
como maximo, conforme a la siguiente estructura:

. La Presidencia del Grupo;
Il. La Secretaria Técnica;
ll.  Vocales;
IV. Un representante del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control, regulara la integracion, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Grupo de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, en cumplimiento al numeral Décimo Segundo de los Lineamientos para
la emisién del Cédigo de Etica emitido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion. :

ARTICULO 12. En su caso, serian atribuciones del Grupo de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses:

I. En el mes de enero elaborar y presentar al Pleno para su aprobacion, su
Programa Anual de Trabajo que contendrd cuando menos: objetivos,
metas y actividades especificas a desarrollar, debiendo darle
seguimiento y difusién para su debido cumplimiento.

“II.  Promover la implementacion, difusién y apego del Cédigo de Etica y del
Cédigo de Conducta del Organo Garante, asi como propuesta para su
actualizacion y modificacion.

lll. Promover el comportamiento ético del personal del Organo Garante; a la
conformacion de una cultura de integridad y adecuado clima laboral; y al
respeto de la dignidad de las personas.

IV. Promover programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de
ética publica, asi como las acciones necesarias para prevenir la
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta.
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VL.

VIL.

Vil

IX.

Xl.

XIl.

XL

Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con
la aplicacion del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Exhortar al personal para que se conduzca con apego al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.

Recibir quejas y denuncias sobre asuntos relacionados al
incumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Emitir una valoracion sobre los asuntos éticos y conductuales que
conozca, a efecto de determinar una posible violacion a los Cédigos de
Etica y de Conducta.

Promover la aplicacién de mecanismos -alternativos de solucién de
controversias entre las partes, en los casos que sea procedente.

Verificar la correcta aplicacién del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta.

Otorgar reconocimiento de manera particular a aquellas personas que,
en su desempefio, motiven a sus compafieras en la practica de los
valores del servicio publico.

Presentar para aprobacion del Pleno, proyecto de lineamientos que
regulen el funcionamiento interno del Grupo de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

Presentar en el mes de febrero de cada afio, ante el Pleno del Organo
Garante, un informe anual de actividades.

ARTICULO 13. El Grupo de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses,
determinado por el Pleno, como érgano colegiado responsable de llevar a cabo la
determinacion, implementacién y seguimiento oportuno y eficaz de las acciones
relacionadas a Etica Publica al interior del Organo Garante salvaguardando los
principios, valores y reglas de integridad previstas en el Cédigo de Etica, tendra
las siguientes funciones:

I. Presentar para aprobacién del Pleno, proyecto de politicas, manuales,
lineamientos, directrices guias, metodologias, procedimientos o cualquier
otro documento complementario a las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica.

Il. Interpretar el contenido del presente ordenamiento, para efectos
administrativos a los que haya lugar; resolviendo los casos que pudieran
presentarse y que no se encuentren previstos en el mismo.

lll. Presentar para aprobacion del Pleno, proyecto de politicas publicas,
medidas preventivas y estrategias que permitan salvaguardar efectivamente
los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico.
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IV. Coordinar los trabajos de actualizacién del Cédigo de Etica que podra
realizarse cada tres afios o cuando asf lo determine el Pleno del Organo
Garante.

V. Las demas que sean determinadas en los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento del Grupo de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Intereses del Organo Garante que seran emitidos por el
Organo Interno de Control, de conformidad con el articulo 15 segundo
parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativa.

, CAPITULO VI , B
DE LA DIFUSION Y CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

ARTiCULO 14, El Organo Garante debera asegurar la difusion del Cédigo de
Etica a través de su pagina de internet, asi como de medios administrativos de uso
ordinario, ademas de capacitar a las y los servidores publicos en su conocimiento
y aplicacién.

ARTICULO 15. El Organo Garante, integrara el Grupo de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses, garantizara la capacitacion continua en materia de
principios, valores y reglas de integridad de las personas servidoras publicas;
incluyendo y dando cumplimiento a lo establecido en su Programa Anual de
Trabajo, para la difusién del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, asi como
el desarrollo de las capacitaciones que hayan sido calendarizadas, con el objetivo
de reforzar la prevencion y sensibilizacion para evitar la materializacién de riesgos
éticos.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran
de manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios, platicas o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y
sensibilizacién en los principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del
servicio publico en el Organo Garante.

ARTICULO 16. El Grupo de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
Organo Garante, podra extender reconocimientos de manera particular a aquellas
personas que, en su desempefio, motiven a sus compaferos y comparieras en la
practica de los valores del servicio pablico que presta el Organo Garante.

ARTICULO 17. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del
conocimiento a dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica y al de
Conducta, las cuales son:

1. El Grupo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, en su
caracter de instancia preventiva del Organo Garante, podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional, resolver
o aclarar consultas que refuercen el juicio ético de las personas servidoras
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pablicas del Organo Garante y a evitar la reiteracién de la o las conductas
contrarias al contenido de este Cédigo y del Cédigo de Conducta; v,

2 El Organo Interno de Control del Organo Garante, sera quien determinara si
se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO VIlI ,
DE LA OBSERVANCIA, CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 18. El Organo Interno de Control del Organo Garante, en el ambito de
sus atribuciones, dara cumplimiento y vigilara la observancia de lo previsto en este
Cadigo de Etica.

ARTICULO 19. Cualquier persona podré consultar personalmente, por correo
electrénico o por escrito al Grupo de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del Organo Garante, sobre situaciones que confronten la aplicacion de
los principios, valores y reglas de integridad que éstos conllevan. Las
determinaciones que emita el Grupo de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses en respuesta a las consultas, no constituirdn dictamenes vinculantes de
responsabilidad administrativa, laboral, civil o de cualquier otra materia, sino
meras opiniones de orientacioén para el exacto cumplimiento del Cédigo de Etica.

CAPITULOIX
VIGILANCIA Y APLICACION

ARTICULO 20. Son competentes para aplicar, promover, observar y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica:

I. Plenc del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica.

I. Grupo de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

1. E! Organo Interno de Control del Organo Garante.

ARTICULO 21. El Grupo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
trabajara en conjunto con el Organo Interno de Control en todo momento y debera
dar vista a este, de cualquier situacion competencia del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente habil de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. El Pleno del Organo Garante debera apoyar en lo conducente la
instrumentacion, difusién y apego al Cédigo de Etica.
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TERCERO. Se debera entregar un ejemplar del presente Cédigo de Etica de
manera electronica, a través del correo institucional, a cada una de las personas
servidoras publicas del Organo Garante; igualmente se deberd dotar de un
ejemplar al personal del nuevo ingreso al Organo Garante.

CUARTO. EI Pleno del Organo Garante, en su caso, debera conformar un Grupo
de Etica y Prevencién de Conflicto de intereses, como encargado de fomentar y
vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta en un plazo no
mayor a 120 dias naturales a la fecha en que el %rgano Interno de Control emita
los Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento del Grupo de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses del Organo Garante.

QUINTO. El Organo Garante, a través de quien determine, debera emitir su
Cédigo de Conducta en un plazo no mayor a los 180 dias naturales siguientes a la
fecha en el que el Organo Interno de Control emita la guia para su elaboracion.

Chihuahua, Chihuahua, a nueve de mayo del dos mil veintidos.

"aﬂ’ f%fém /

LAF. EDUARDO CHAVEZ ALMADA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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