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Comentarios Generales. 
 

Este mes fue de gran actividad por la aceptación que ha tenido el programa “Intégrate a la Transparencia” y los 

talleres de capacitación que se llevan a cabo en esta primera etapa del ciclo escolar 2009-2010 en diferentes 

regiones del Estado de Chihuahua.  

 
Destaca también los eventos que se llevaron a cabo con motivo del Día Internacional del Derecho a Saber. 

 

Promover la Cultura de la  

Transparencia en el Estado 

  

Día Internacional del Derecho a Saber 
El día 28 de septiembre con motivo del Día Internacional del 

Derecho a Saber se llevó a cabo la conferencia “La Tutela 

Jurisdiccional del Derecho de Acceso a la Información” a cargo 

del Dr. Francisco Javier Acuña Llamas, quien se desempeña 

como Director General de Enlace y Transparencia del Tribunal 

Electoral del Poder Judicial de la Federación. 

 

En este marco, se llevó a cabo también la 

firma del convenio de colaboración entre 

el Ichitaip y la Asociación de Abogadas 

Chihuahuenses A.C. 

 

Ambos eventos se llevaron a cabo en la 

sala de juicios orales de la Facultad de 

Derecho de la UACH, con una nutrida 

participación de estudiantes de esta casa 

de estudios. 
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Concurso de Ensayo Universitario 
 

Como parte de la estrategia para promover entre los jóvenes estudiantes su 

participación en el Concurso de Ensayo Universitario 2009, se programaron 

conferencias “Charlando con jóvenes sobre Transparencia” impartidas por el Lic. 

Fernando Briceño Ramos, en las instituciones participantes del concurso.  

 

La primera de ellas se impartió el día 15 de septiembre en las instalaciones del 

Instituto Tecnológico de Parral, donde asistieron un total de 83 jóvenes (50 

hombres y 33 mujeres) 
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El día 23 de septiembre se llevó a cabo conferencia similar en el Instituto 

Tecnológico de Monterrey campus Chihuahua, enfocándose ambas a promover 

la participación entre los jóvenes de dichas instituciones. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al evento asistieron 507 jóvenes, 

220 hombres y 287 mujeres 
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Incorporar temas de Transparencia  

en el Sector Educativo 

 

Actualizar contenidos de transparencia en la asignatura de “Cultura de la Legalidad” 
Como parte de los acuerdos realizados con la Secretaría de Educación y Cultura, en el marco del convenio de 

coordinación y comunicación que existe entre ambas instituciones, este mes se llevaron a cabo los talleres de 

Cultura de la Legalidad que se imparten a las y los docentes que imparten la asignatura de Cultura de Legalidad 

en Chihuahua en el ciclo escolar 2009-2010, llevándose a cabo en 6 sedes en este mes, con una participación de  

255 docentes (128 hombres y 127 mujeres), según se muestra a continuación: 

 

 

 

Sede Días Hombres Mujeres Total 

Chihuahua 14 y 15 25 28 53 

Cuauhtémoc 17 y 18 30 42 72 

H. del Parral 21 y 22 24 26 50 

Delicias 28 y 29 14 14 28 

Nuevo Casas 
Grandes 

29 y 30 23 7 30 

Creel 29 y 30 12 10 22 

 

 

Cabe mencionar que en estas sesiones de inicio de ciclo escolar se logró mayor coordinación con el 

Departamento de Responsable del Programa a nivel estatal por parte de la Secretaría de Educación y Cultura 

con intervenciones del Instituto durante los días de trabajo que se llevaron a cabo, también destaca en algunas 

sedes la participación de los maestros del sistema federalizado. 

 

 Para la realización de estas capacitaciones se contó con la participación directa de la Consejera Claudia 

Alonso Pesado. 
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Chihuahua 
Cuauhtémoc 

H. del Parral 
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Delicias Creel 

Nuevo Casas Grandes 
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Capacitar a  

Servidores Públicos 

 

 

Programa de Capacitación 2009 
 

A fin de atender las múltiples solicitudes de capacitación realizadas por los diversos Sujetos Obligados que fueron 

supervisados recientemente por la Dirección de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales del 

Instituto, se programó una fase adicional del programa de Capacitación 2009, la cual se llevó a cabo los días 9, 

10 y 11 de septiembre en las instalaciones del museo semilla con la participación de 69 personas (34 hombres y 35 

mujeres), según se muestra a continuación: 

 

 

Fecha y hora Lugar Instructor H M Total 

9 de septiembre 
de 12:00 a 14:00 

Museo Semilla 
Lic. Adolfo Rico Vásquez, Lic. 
Ricardo Gándara Hernández 

17 16 33 

10 de 
septiembre de 
12:00 a 14:00 

Museo Semilla Lic. Ricardo Gándara 11 10 21 

11 de 
septiembre de 
12:00 a 14:00 

Museo Semilla Lic. Ricardo Gándara 6 9 15 
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En seguimiento a la capacitación iniciada por la Consejera Presidenta del Instituto 

y el Rector de la Universidad Autónoma de Cd. Juárez a directivos de primer nivel 

de dicha casa de estudios, el día 17 de septiembre el Director de Capacitación 

impartió el curso de Inducción a la Ley de Transparencia a 23 funcionarios y 

funcionarias de la alta dirección (19 hombres y 4 mujeres), dentro de los cuales 

estuvieron presentes el Abogado General, los Subdirectores de Auditoría, el 

Coordinador de Sistemas y los Subdirectores de Contaduría, de Registro e 

Incorporación, de Patrimonio e Inventarios, de Ingeniería de Planta Física y 

Servicios Generales.  

 

 

 

El 18 de septiembre se impartió el curso de “Inducción y Sensibilización a la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública” a los Integrantes 

del Comité y la Unidad de Información de la Universidad Tecnológica de Cd. 

Juárez, contando con una asistencia de 6 personas del sexo masculino. 
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Programa de Capacitación al Interior de los Sujetos Obligados  
 

Dentro del programa “Intégrate a la Transparencia”, en este mes se concluyó 

con la capacitación al 100% del personal de la Comisión Estatal de Derechos 

Humanos y del Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia DIF Estatal, 

siendo estas las primeras instituciones que aplican el programa a la totalidad 

de su personal. 

 

Adicionalmente se incorporaron al mismo, en su fase de “áreas de atención al 

público y oficialías de partes”, personal de: Secretaría General de Gobierno, de 

Seguridad Pública, de Comunicaciones y Obras Pública, de Fomento Social, de 

Finanzas y Administración, de Desarrollo Rural, de la Junta Central de Aguas y 

de la Oficina de la Secretaría Particular del Gobernador, entre otras. 

 

 

 

Gracias a la coordinación del DIF Estatal, se 

impartió esta misma plática a las Presidentas y 

Directoras de los Sistemas para el Desarrollo Integral 

de la Familia de los 51 Municipios del Estado. 

 

Cabe destacar y reconocer el esfuerzo que implica 

para los Sujetos Obligados, reunir a personal de las 

áreas de atención al público en particular, lo cual 

seguramente tendrá beneficios directos en la 

asesoría  y la orientación que se brinde a las 

personas que acuden a solicitar información. 
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Sujetos Obligados Fase H M Total 

Comisión Estatal de Derechos Humanos Total del Personal 23 18 41 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
del Estado de Chihuahua 

Total del Personal 125 202 327 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de 
51 Municipios del Estado 

Presidentas y Directoras 6 71 77 

Secretaría de Comunicaciones y Obras Públicas Atención al Público 0 38 38 

Secretaría de Finanzas y Administración Atención al Público 0 29 29 

Secretaría General de Gobierno Atención al Público 7 18 25 

Secretaría de Fomento Social Atención al Público 3 21 24 

Secretaría de Desarrollo Rural Atención al Público 0 14 14 

Secretaría de Seguridad Pública Atención al Público 4 6 10 

Junta Central de Agua y Saneamiento Atención al Público 0 3 3 

Secretaría de la Contraloría Atención al Público 0 1 1 

Fideicomiso Deudores de la Banca Atención al Público 0 1 1 

Consejo Estatal de Población y Atención al 
Migrante 

Atención al Público 0 1 1 

 T o t a l e s 168 423 591 



 

Dirección de Capacitación /septiembre de 2009     

 

- 11 - 

 

 

DIF Municipales 

Comunicaciones y 
Obras Públicas 

Varias dependencias 
en el Museo Semilla 

591 servidores (as) 
públicos capacitados 
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Programas Adicionales 

Autorizados por el Consejo General 
 

 

Programa de Teatro Escolar para Niños y Niñas 
 

 

En este mes reiniciamos con las presentaciones de la 

obra de teatro para niños, habiéndose realizado cuatro 

funciones a un total de 872 niños y niñas. 
 

A la fecha se han llevado a cabo un total de 47 

presentaciones, de un total de 70 que se tienen previsto 

realizar durante 2009. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipio 
Presen-
taciones 

Asistentes Niñas Niños 

Aquiles 
Serdán 1 182 84 98 

Rosales 1 190 92 98 

Meoqui 1 332 170 162 

Saucillo 1 168 82 86 

Total 4 872 428 444 
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Acciones adicionales. 
 

El día 5 de septiembre apoyamos a la Consejera Claudia 

Alonso Pesado en la capacitación que impartió a las y los 

agremiados al la Organización Civil Centro de Derechos 

Humanos de la Mujer sobre Aspectos Generales de la Ley 

de Transparencia. A este evento acudieron un total de 15 

personas (1 hombre y 14 mujeres). 

 

 

 

 

 

El día 8 de septiembre se brindo también el apoyo a la 

Consejera Claudia Alonso Pesado en la capacitación 

que llevó a cabo sobre “Ley Estatal de Acceso a la 

Información Pública: Principios, instancias, plazos y 

procedimientos” que se impartió a 29 personas (11 

hombres y 18 mujeres) en el marco del Programa de 

Profesionalización y Fortalecimiento Institucional de 

Organizaciones de la Sociedad Civil 2009. 

 

Como parte de este mismo programa, el Lic. Ricardo 

Gándara Hernández, Personal Especializado de la 

Dirección de Capacitación, expuso este mismo tema  

en Cd. Juárez el día 22 de septiembre, con una 

participación de 17 personas (11 hombres y 6 mujeres) 

 

 


