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Comentarios Generales. 
 
Durante este mes se inició con el Programa de Capacitación 2009 dirigido a los integrantes de los Comités y 
Unidades de Información de todos los Sujetos Obligados de la Ley, programa que se implementa por primera vez 
desde la creación del instituto. 
 
A partir del día 19 de este mes el Consejo General del Instituto se autorizó la contratación de dos personas por 
honorarios como apoyo a la Dirección de Capacitación, por lo que a partir de esa fecha se incorporaron la Srita. 
Marisela Heras Lechuga, estudiante de Licenciatura en Administración Pública y el Lic. Rodrigo Jagou García, 
Licenciado en Mercadotecnia. 
 
 

Promover la Cultura de la  
Transparencia en el Estado 

 
Pláticas de transparencia en escuelas de nivel medio y medio superior 
 
El 23 de febrero se formalizó el contrato con la empresa Aura Consultores S.C. quienes serán los responsables de 
implementar este proyecto en Cd. Juárez, con jóvenes prestadores de servicio social de la UACJ. Las pláticas a 
las escuelas se llevarán a cabo en los meses de marzo a abril del año en curso. 
 
Firma de Convenio con el Colegio de Bachilleres de Chihuahua 
El día 5 de febrero el Director de Capacitación visito a la Lic. Lucila Flores Martínez, Directora 
Académica, donde se comentaron algunas estrategias que se pueden llevar a cabo de manera 
conjunta, tales como: la Capacitación a Docentes, Conferencias para alumnos de 6to semestre, la 
habilitación de estudiantes para impartir pláticas sobre el tema a otros estudiantes, la instalación de kioscos en 
diferentes planteles. 
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En total se habló de un universo de 27,000 jóvenes en 12 planteles, ubicados en chihuahua, Juárez y Parral. 
Incorporar temas de Transparencia  

en el Sector Educativo 
 
Actualizar contenidos de transparencia en la asignatura de “Cultura de la Legalidad” 
En el mes de febrero se concluyeron las academias con docentes que imparten la asignatura de Cultura de la 
Legalidad en Chihuahua en el ciclo escolar 2008-2009, habiéndose realizado en total a la fecha 8 eventos, con la 
participación de 232 docentes (106 hombres y 126 mujeres): 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
En esta acción continuó brindando su apoyo la Consejera 
Claudia Alonso Pesado. 
 
En tanto a la evaluación aplicada a los docentes, el 
Departamento de Informática concluyó el desarrollo del 
software que se utiliza para sistematizar la información y 
elaborar el análisis y conclusiones sobre  la necesidad o no 
de llevar a cabo modificaciones en los contenidos y 
actividades para el próximo ciclo escolar. 
 

Sede Día Hombre Mujer Total
H. del Parral 5 21 19 40 

Creel   11 4 3 7 
Total 25  22 47 
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Con la integración del nuevo personal, se inició el procesamiento y captura de la información, la cual será 
analizara para la elaboración de un informe final. 
 
Impulsar Diplomados 
Con base en el Convenio de Colaboración que se tiene con la UACJ, se tiene previste la 
participación del Instituto en el Diplomado sobre Derecho Administrativo y Administración Pública 
que impartirá esta casa de estudios, con la incorporación del módulo sobre Transparencia y 
Acceso a la Información Pública en el ámbito Estatal. 
 

Orientar a Sectores 
Particulares 

 
 
Sitio Web para niños y niñas. 
El 23 de febrero se formalizó el contrato con la empresa Xpectare para 
el desarrollo del proyecto del sitio web para niños y niñas, el cual 
contendrá diversos juegos interactivos, audio,  wallpapers, Postales, 
personajes infantiles y un contenido diseñado para los pequeños 
visitantes, el cual quedará concluido en el mes de abril . 
 
 
Kioscos 
Se investigaron las características de los equipos que se requieren para 
el uso itinerante y autónomo al que serán sometidos, los cuales se 
enviaron a la Dirección Administrativa para su adquisición respectiva. 
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Capacitar a  
Servidores Públicos 

 
Impartir cursos y talleres sobre temas de transparencia 
 
Concluimos con la primera etapa del Programa de Capacitación 2009, la cual se llevó a cabo durante el mes de 
febrero en los municipios de Chihuahua y Juárez, donde se impartieron el curso de Inducción y Sensibilización a la 
Ley y el taller de Operación del Sistema INFOMEX, asi como los nuevos temas de Información Pública de Oficio, 
Clasificación de la Información y Obligaciones de Transparencia, los cuales fueron dirigidos a los integrantes de 
los Comités y Unidades de Información de todos los Sujetos Obligados de la Ley. 
 

 Cursos 

Sede Sexo Totales Inducción y 
Sensibilización

Sistema 
Infomex

Información 
Pública de 

Oficio 

Clasificación 
de la 

Información

Obligaciones 
de 

Transparencia 
H       90 18 20 19 13 20Chihuahua 
M       115 24 21 25 19 26
H       38 6 6 7 9 10Juárez 
M       80 21 8 16 15 20

Totales 323 69 55 67 56 76 
 
 
Cabe mencionar que la inscripción de los asistentes se llevó a cabo mediante el envío de un comunicado por 
correo electrónico o por medio de oficio, donde los Sujetos Obligados manifestaron su interés de asistir y se esta 
trabajando con el apoyo del Departamento de Sistemas para que en el próximo bloque se habilite la posibilidad 
de inscripción por medio de la página web del instituto. 
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Inauguración del Programa de Capacitación 2009 por 
parte de la Consejera Presidenta del Instituto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 En Chihuahua los cursos 

estuvieron a su máxima 
capacidad 
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Se propició la participación de los 
asistentes a los talleres de 
Información Pública de Oficio y 
clasificación de información. 
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 En Cd. Juárez también 

contamos con una nutrida 
asistencia y participación 
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