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Comentarios Generales.

En el mes de mayo se destaca el trabajo realizado en el
sector educativo, asi como el trabajo realizado con el H.
Congreso del Estado para promover el derecho de
acceso a la informacion Publica a jovenes de nivel medio
superior.

El Ichitaip esta trabajando en una péagina de Internet con
otra imagen, disefio y contenido, en ésta se ha incluido
un portal para la Direccién de Capacitacion, en el mes se
ha trabajado en el desarrollo de los temas y la
informacion que contendra el portal, ya que el objetivo es
poner a disposicion de los sujetos obligados y de la
personas en general informacion que promueva la
Cultura de la Transparencia.

Capacitacion a Servidores Publicos
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iBienvenidos al Portal de Capacitacion!
-Diractorio de Sujetos Obligados o . i
Uno de los objetivos fundamentales del Ichitaip es promover y difundir en forma permanente |a cultura de la
-Noticias transparencia, el acceso a la informacidn piblica vy la proteccidn de dates personales hacia los sujetos obligados
de la Ley v las personas en general.

Es por eso que hemos disefiado este espacio, donde ponemos a tu dispasicion informacion acerca de los
diversos servicios y opciones que ofrecemnos en materia de capacitacian, los materiales didacticos utilizados, los
eventos programados vy |a forma de acceder a ellos, asi como los programas y acciones interinstitucicnales gue
llevamos a cabe conforme a nuestro Programa Qperativo Anual.

Para nesotros es importante atender las necesidades e inquictudes que tengas en esta materia, por lo gue
cualquier comentario o sugerencia es bienvenida.

Actas de
Sesion

Lic. Adolfo Rico Vasquez
Director de Capacitacion

Tel. 201 3300 ext. 402
= 01 800 300 25 25

™ aricov@ichitaip.org.mx

El dia 7 de mayo el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua recibié capacitacién en el manejo del
Sistema Infomex-Chihuahua, asistiendo una persona del sexo masculino.

ASISTENTES
SUJETO OBLIGADO FECHA TEMA T AL THOVBRESIMUSERES LUGAR
Instituto de Capacitacién para el Trabajo . . o
del Estado de Chihuahua 07-May-08 |Sistema Infoemx-Chihuahua 1 1 0 Sala de Juntas del Ichitaip
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Orientar a Sectores de la Sociedad

En este mes se continua trabajando en coordinacion con la Comision de Transparencia
Transparencia y Acceso a la informacion del H. Congreso de Estado para
impartir platicas a joévenes para promover el derecho de acceso a la
informacion y la transparencia, en esta ocasion el evento se llevo a cabo el dia
30 de mayo en Ciudad Jiménez en el Gimnasio Municipal, donde se cont6 con
la participacion de 500 jovenes del Cbtis 138 y de la Preparatoria Abraham
Gonzalez, el evento fue presidio por el Consejero Lic. Rodrigo Ramirez
Tarango, el Dip. Arturo Zubia Fernandez, el Presidente Municipal Jesus
Manuel Vazquez Medina y las directoras de los planteles educativos.
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Impulsar la Cultura de la Transparencia en el Sector Educativo

La Direccion de Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacion y
Cultura solicité al Ichitaip continuar con la capacitacion a los maestros
de la Asignatura Estatal “La Cultura de la Legalidad en Chihuahua”,
estas platicas se impartieron en los Centros de Maestros de Parral,
Nuevo Casas Grandes, Juarez y Cuauhtémoc, donde contamos con la
asistencia de 119 maestros y maestras, siendo el 44 % hombres el 56
% mujeres.

Cabe destacar la participacion de la Lic. Thlie Carlos Macias y la
Lic. Claudia Alonso Pesado en este importante programa.

]

Juarez

H. del Parral

ASISTENTES
SIS ekt HOMBRES |[MUJERES |TOTAL
Parral 08-May-08 9 13 22
Nuevo Casas| 12-May-08 7 4 11
Juérez 12-May-08 25* 35* 60*
Cuauhtémoc | 19-May-08 11 15 26
TOTAL 52 67 119

* Datos Estimados
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Convenio Ichitaip-UACJ

En cumplimiento a la clausula segunda del convenio de coordinacion y colaboracion
administrativa firmado por el Ichitaip y la UACJ, trabajamos durante este mes para
avanzar en los preparativos del proyecto denominado “Seminario-Taller de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales” que
organizamos de manera conjunta con la Direccién General de Planeacion y Desarrollo
Institucional y la Unidad de Informacion de la UACJ, en el marco del Programa de
Formacion Académica Integral, en lo correspondiente alos cursos SABERES para
docentes, que se impartiran en el mes de junio.

El objetivo del mismo es que las maestras y los maestros de la UACJ analicen y
reflexionen los temas relativos a la transparencia, el acceso a la informacién publica y
la proteccion de datos personales, en el contexto politico, juridico y cultural del pais, y
en particular de nuestra entidad, con el propdsito de vincular e incorporar los aspectos
relevantes de dichos temas, tanto en el disefio curricular como en la préactica
pedagdgica de las asignaturas que imparten.

Apoyo Institucional

en Ciudad Juarez.

Se apoy6 a la Consejera Claudia Alonso Pesado con la elaboracién de la
presentacion que utilizé en la ponencia que ofreci6 en el Taller de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, donde particip6 a invitacion
de la Organizacion Popular Independiente el dia 24 de mayo del afio en curso
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DATOS ESTADISTICOS

[chitaip Direccién de Capacitacion
Wﬁé?fﬁ Consolidado de Evaluaciones por Rango de Fechas
|Eventos Comprendidos: Del 01/01/2008 al 31/05/2008
S . . Puntacion Puntuacién .
No. F_inicial F_final Evento Tipo Maxima Obtenida Porcentaje
1 15/02/2008 15/02/2008 Induccion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Curso 1,080 929 86%
2 19/02/2008 19/02/2008 Induccion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Curso 960 819 85.31%
3 21/02/2008 21/02/2008 Induccién a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Curso 1,200 1,039 86.58%
4 10/03/2008 11/03/2008 Mesas de andlisis de la situacion que guarda la transparencia y el acceso a la informacion Taller 900 719 79.89%
5 12/03/2008 13/03/2008 Mesas de analisis de la situacion que guarda la transparencia y el acceso a la informacién Taller 1,020 833 81.67%
6 13/03/2008 13/03/2008 Taller de Sensibilizacion e Induccién a la LTAIP Taller 840 737 87.74%
7 14/03/2008 14/03/2008 Taller de Sensibilizacion e Induccion a la LTAIP Taller 1,380 1,242 90.00%
8 24/03/2008 24/03/2008 Taller de Sensibilizacién e Induccion a la LTAIP Taller 1,980 1,850 93.43%
9 25/03/2008 25/03/2008 Taller de Sensibilizacion e Induccion a la LTAIP Taller 1,380 1,246 90.29%
10 26/03/2008 26/03/2008 Taller de Sensibilizacion e Induccion a la LTAIP Taller 1,620 1,501 92.65%
11 02/04/2008 02/04/2008 Taller de Sensibilizacién e Induccién a la LTAIP Taller 1,620 1,522 93.95%
12 04/04/2008 04/04/2008 Taller de Sensibilizacion e Induccion a la LTAIP Taller 1,620 1,493 92.16%
13 24/03/2008 25/03/2008 Mesas de analisis de la situacién que guarda la transparencia y el acceso a la informacion Taller 1,020 886 86.86%
14 27/03/2008 27/03/2008 Mesas de andlisis de la situacién que guarda la transparencia y el acceso a la informacion Taller 660 615 93.18%
15 29/03/2008 29/03/2008 Induccion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Curso 1,440 1,246 86.53%
16 09/042008 09/04/2008 Mesas de andlisis de la situacién que guarda la transparencia y el acceso a la informacion Taller 300 282 94.00%
17 07/05/2008 07/05/2008 INFOMEX Curso 60 60 100%
19,080 17,019 89.20%

En este reporte se observa un acumulado de la puntuacion obtenida de las evaluaciones realizadas en los eventos llevados
a cabo de enero a la fecha, que en promedio nos arrojan un resultado 89.2% de satisfaccion en una escala del 1 al 100%.
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