
    Dirección de Capacitación 
 

Informe del mes de diciembre 
 

Comentarios Generales. 
 
En el mes de diciembre se ha estado trabajando con el Departamento de Sistema para el desarrollo de un sistema que nos 
permita tener registrado todas a las capacitaciones que se imparten a los sujetos a obligados; se prepararon los informes del 
cierre del año 2007, para lo cual se proceso la información generada en la Dirección de Capacitación.  
 
Programa de Supervisión y Actualización a Sujetos Obligados 
 
En este mes se atendió a la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, dejando concluido los Sujetos Obligados de 
Organismos Descentralizados Estatales.  
 

 
     

     

    

Programa de Supervisión y Actualización a integrantes de 
Comités y Unidades de Información.

Organismos Descentralizados Estatales  
 

 

Personas 
CapacitadasSUJETO OBLIGADO FECHA 
H M Total

Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 7 de diciembre 2 1 3 
Total 2   1 3

 
 
Se presento al Consejo General informe sobre avances y resultados del Programa de Supervisión y Actualización, el cual se 
realizado en coordinación con la Dirección de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, además en la 
primera etapa donde se supervisó y actualizó a los municipios nos coordinamos con la Secretaria de Desarrollo Municipal. A 
continuación se presenta información generada de los que actualmente se tiene capturado en el sistema de este programa. 
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Se han supervisado al 69 % de los comités de información y al  70 % de las unidades de información, se han aplicado 958 
encuestas de Evaluación y Seguimiento de  Capacitación, de la cuales se han capturado el 70% de la información dando 
como resultado lo siguiente: 
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El 39% de los Servidores Públicos que integran 
los comités y unidades de información tienen 
una escolaridad de nivel superior y el 32% del 
nivel medio superior. 

El 81% de los Servidores Públicos que integran 
los comités y unidades de información 
expresaron haber recibido capacitación en los 
temas transparencia, acceso a la información, 
protección de datos personales y otros temas. 
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Capacitación a Sujetos Obligados 
 
 
 

PROGRAMA DE SUPERVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIADOS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

TEMA DE CAPACITACIÓN

Ley TAIP, 46%

Otros, 10%
Administración de 

Archivos, 10%

Atención al público, 
12%

Infomex, 22%

 
Se destaca con el 46 % el tema de 
inducción a la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, seguido 
de la capacitación en el manejo de 
sistema Infomex con el 22% que 
recibieron la capacitación. 

 
PROGRAMA DE SUPERVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN

AYUNTAM IENTOS Y ORGANISM OS DESCENTRALIADOS DE LA 
ADM INISTRACIÓN M UNICIPAL

CALIDAD DE LA CAPACITACIÓN

Exce lente , 58%

Buena, 40%

Regular, 1% M ala, 0%

 
 
 
 El 58 % de las personas consideraron 

excelente la calidad de la capacitación 
impartida por el Ichitaip y el 40% como 
buena 
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PROGRAMA DE SUPERVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIADOS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

TEMAS QUE SE REQUIERE MAYOR CAPACITACIÓN

 
 
De los temas solicitados en que se requiere mayor capacitación con el 19% encontramos el tema de información pública de 
oficio y la clasificación de la información en reservada o confidencia, seguido de la responsabilidad de los sujetos obligados 
con el 14% y procedimientos para solicitar aclaración y recursos de revisión con el 13%. 
 
Estos resultados permiten a la Dirección de Capacitación orientar las acciones y reforzar los puntos débiles en el 
cumplimiento de la Ley. 
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Capacitación a Sujetos Obligados 
 
En el mes de diciembre se realizó un acumulado estadístico de las capacitaciones impartidas las cuales se presentan a 
continuación: 
 
 

SERVIDORES PÚBLICOS 
2007 

SUJETOS 
OBLIGADOS EVENTOS H M TOTAL 

ENE 17    6 31 23 54
FEB     23 13 28 83 111
MZO     26 11 58 83 141
ABR     23 10 24 52 76
MAY     16 6 12 11 23
JUN     5 5 3 8 11
JUL     193 5 52 52 434
AGO 3    230 124 354
SEP 

67 
3   204 136 340

OCT     11 3 53 39 120
NOV     79 6 72 82 154
DIC         0 
TOT     460 71 767 693 1,818

 
 
Además se realizó un concentrado de las evaluaciones recibidas en los procesos de capacitación, con respecto a la 
importancia del tema de capacitación, metodología de la capacitación, calidad del material entregado, comodidad del lugar, 
satisfacción de las capacitación recibida y capacidad para utilizar el sistema infomex cuando aplicaba, teniendo los 
siguientes resultados:  
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Formación. 
 
El día 7 de diciembre el Director de Capacitación  Lic. Adolfo Rico Vásquez se reunión con la Mtra. Lourdes Ampudia Rueda, 
Coordinadora de Apoyo al Desarrollo Académico de la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, esta reunión se realizó en 
las instalaciones de la UACJ a solicitud de la Mtra. Ampudia para revisar los temas que se incorporarán en el próximo ciclo 
escolar, de los acuerdos tomas destaca la presentación de un proyecto por parte de la UACJ al Ichitaip para incorporar los 
temas de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales en dos materias, el cual será enviado a 
Director de Capacitación para su revisión. 
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